Statut
Dwujezycznego Przedszkola English Montessori School

Dwujezyczne Przedszkole

English Montessori School £ z
ul. J. Gallusa 10 Postanowienia ogdlne

40-594 Katowice

§1

Przedszkole nosi nazwe: Dwujezyczne Przedszkole English Montessori School (dalej w tekscie:
przedszkole).

Przedszkole moze postugiwac sie takze skrécong nazwa: Przedszkole English Montessori
School lub Przedszkole EMS.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Katowicach w wynajmowanych pomieszczeniach przy ul.
Gallusa 10.

Przedszkole prowadzi strone internetowa pod adresem: www.englishmontessorischool.pl.
Organem prowadzacym Przedszkole jest: English Montessori School sp. z 0.0., English
Montessori School sp. z 0.0., zarejestrowana przez Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w
Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000715436,
z siedziba spotki: ul. J.Gallusa 10/8, 40-594 Katowice.

Organ prowadzacy Przedszkole prowadzi je na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych
szkét i placowek oswiatowych Miasta Katowic prowadzonej przez Prezydenta Miasta
Katowice pod nr 4/2014 z dnia 29.08.2014 r.

Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest placéwka niepubliczng.

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych w Polsce przepiséw prawa oswiatowego ze
szczegdlnym uwzglednieniem: ’

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256 poz.2572 t.j. z
poz.zm. )

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe ( Dz.U. z dn 11.01.2017 poz.59)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych ty-
pach szkét (Dz.U. z 2012, poz. 977),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej

niniejszego Statutu.

Nauczanie w Przedszkolu prowadzone jest w oparciu o autorski program stworzony zgodnie z
zasadami pedagogiki Marii Montessori.

Podstawowg metodg pracy z dziecmi jest metoda pedagogiczna stworzona przez Marie
Montessori.

Przedszkole realizuje ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz realizacje zadan takich jak udzielanie pomocy
pedagogiczno - psychologicznej, umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole, pod warunkiem posiadania wolnych miejsc, jest dostepne dla wszystkich Dzieci
ktérych wynik przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego wskazuje na to, ze metody
pedagogiki Montessori oraz dwujezyczne otoczenie bedg sprzyjaty jak najlepszemu
rozwojowi Dziecka.

Warunkiem uczeszczania dziecka do przedszkola jest akceptacja Statutu, Regulaminu
przedszkola, postanowiern umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych, oraz innych aktéw
wewnetrznych przedszkola przez dziecko i Rodzicow / Prawnych Opiekundw dziecka.

Statut Dwujezycznego Przedszkola English Montessori School data obowigzywania od 01.09.2019 r.




Cele i zadania Przedszkola

§2
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1. Nadrzednym celem Przedszkola jest stworzenie Srodowiska dydaktycznego petnego troski,
zapewniajacego spokdj, a zarazem zréznicowanego pod wzgledem kulturowym, ktére
zapewni kazdemu Dziecku znakomite warunki do rozwoju w oparciu o metode Montessori i
przygotuje dzieci do dalszej nauki oraz do zycia.
2. Jesteémy oddani idei ksztattowania i rozwijania kompetencji w zakresie ptynnego
postugiwania sie jezykiem angielskim.
3. Dazymy do zapewnienia jak najwiekszego kontaktu i wymiany kulturowej pomiedzy Dzie¢mi z
réznych stron $wiata.

4. Przedszkole realizuje postawione sobie cele, poprzez:
=  wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolnosciami i
potencjatem rozwojowym,
»  budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby jak najlepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,
*  sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
» wspdtpraca z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci i
przygotowywaniu ich do kolejnych etapéw ksztatcenia,
=  ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej i narodowosciowej
oraz wrazliwoéci i otwartoéci na innych ludzi, '
»  nauki samodzielnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci,
»  zachecanie do wyrazania swoich uczuc i przemyslen orz otwartego kontaktu z rowiesnikami i
dorostymi,
=  przygotowanie dzieci do osiggnigcia gotowosci szkolnej.

1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania realizowane s3 przez przedszkole metodg Montessori
w ramach nastepujacych obszaréw pedagogicznych:

»  zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiecznym i zdrowym
otoczeniu,

*  uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, zapewnianie dzieciom réwnych
szans, wzmacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

=  stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielno$¢ dziecka oraz jego odpowiedzialnos¢ za
siebie i za najblizsze otoczenie,

= rozbudzanie wrazliwoéci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujacymi zasadami i
normami obyczajowymi,

»  ksztattowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka: przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

*  wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci tworczej i badawczej oraz
wyrazania wtasnych mysli i odczuc,

*  rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnianie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, tworzenie warunkow
do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania oraz zachowan
prozdrowotnych.

1. Pracownicy Przedszkola rozumiejac, iz pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami Dzieci s3
Rodzice wspiera ich w opiece, wychowaniu i edukacji Dziecka, akcentujac niezwyktg wartosc i
‘niepowtarzalnos¢ kazdego cztowieka.

2. Aby osiggnaé¢ zatozone cele dazymy do budowania pozytywnych relacji z naszymi
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przedszkolakami i ich rodzinami, pragnac stac sie wspierajgca sie wzajemnie i wspdtpracujaca
ze sobg spotecznoscia, sktadajaca sie z Dzieci, grona pedagogicznego i rodzicow.

Szczeg6towe zadania Przedszkola i sposéb ich wykonania ustalany jest w planach pracy na
poszczegdlne miesigce.

Organizacja Przedszkola
§3

W Przedszkolu zgodnie z pedagogika Marii Montessori podstawowa jednostka organizacyjna
sg grupy skupiajgce dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Grupa liczy maksymalnie 25 dzieci.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje o przyjeciu dziecka
ktore ma 2,5 roku pod warunkiem ze nauczyciele przedszkola, w wyniku procedury
kwalifikacji, ocenig dziecko jako gotowe do uczeszczania do Przedszkola.

Kazda grupe prowadzi jeden nauczyciel.

W kazdej grupie moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcy oraz native speaker.

Przedszkole zapewnia picie oraz wyzywienie dla dzieci: drugie $niadanie, dwudaniowy obiad
oraz podwieczorek.

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Zajecia takie sg optacane przez rodzicéw dodatkowo i maja charakter
dobrowolny, a ich prowadzenie moze byé powierzone wyspecjalizowanym osobom lub
firmom.

Zajecia edukacyjne moga odbywac sie réwniez poza Przedszkolem, np. na wycieczce.

Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.
Rodzice dzieci sq kazdorazowo powiadamiani o wycieczkach, wyjéciach, najpdzniej dzien
przed dniem planowanej wycieczki/wyijscia.

Opieke nad dzie¢mi podczas trwania wycieczki sprawuje nauczyciel oraz pomoc
wychowawcza/native speaker w stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

W sytuacji zmniejszonej frekwencji Dyrektor moze podjaé decyzje o potgczeniu oddziatéw.
Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjng w
zaleznosci od biezgcych potrzeb.

W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wptywa na wysokos¢
czesnhego.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku,
za wyjatkiem pierwszych dwdch tygodni sierpnia oraz dni ustalonych w kalendarzu
przedszkolnym na dany rok.

Dopuszczalne jest skrécenie godzin pracy Przedszkola w dni ustalone przez Dyrektora
Kalendarz roku szkolnego, w tym terminy przerw $wiatecznych ustala Dyrektor i podaje do
wiadomosci rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Nabor do Przedszkola odbywa sie przez caty rok.

Przedszkole moze zobowigza¢ Rodzica do kontaktowania sie z psychologiem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng lub inng instytucja wspomagajaca wskazana przez Szkot i
dostarczenia wydanych przez nie opinii.

W Poradniku Rodzica, ktéry od EMS otrzymuja Rodzice, zamieszczono wytyczne, ktérych
przestrzeganie jest warunkiem uczeszczania dziecka do Przedszkola.

W Przedszkolu nie stosuje sie nagréd a kary zastgpione zostajg konsekwencjami naturalnymi
(wynikajacymi z czynu dziecka).

Gtéwnym narzedziem nauki w Przedszkolu s3 pomoce dydaktyczne Montessori, materiaty
przygotowane przez nauczyciela i karty pracy.

Procedura przyjecia oraz czesne

8§84
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1. Warunkiem uczeszczania dziecka do Przedszkola jest pozytywny wynik postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego zasady zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do statutu, podpisanie
przez Przedszkole i Rodzicow umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych wraz ze wszystkimi
zatacznikami, oraz wptacenie wpisowego i regularne uiszczanie czesnego w wysokosci
okreslonej w dokumencie ,Optaty EMS”.

2. Do kryteriéw branych pod uwage przy przyjmowaniu do Przedszkola naleza w szczegdInosci:

* akceptowanie przez Rodzicéw statutu oraz wewnetrznych dokumentéw Przedszkola w tym
Poradnika Rodzica EMS,

® gotowosc Rodzicéw do zaakceptowania stosowanej w Przedszkolu metody Montessori oraz
do Scistej wspotpracy z Przedszkolem,

® wnioski z postepowania kwalifikacyjnego przygotowane przez nauczyciela i Dyrektora d.s.
Nauczania,

1. Elementem procedury kwalifikacyjnej jest obecno$¢ catodniowa dziecka przez ustalony
indywidualnie z Rodzicami okres czasu w Przedszkolu (tzw. Kurs przygotowawczy).

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami
procedury kwalifikacyjne;.

3. Czesne pfatne jest przez 12 miesiecy w roku, w tym takze za dni wolne wynikajace z
Kalendarza roku szkolnego oraz za dni o skréconym czasie pracy, zarzagdzone przez Dyrektora,
z wyprzedzeniem do 7-go dnia kazdego miesigca poprzedniego (np.za maj czesne nalezy
optaci¢ w kwietniu).

4. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

5. Wysokosc czesnego i zasady zaptaty w danym’roku szkolnym okreslone sg w dokumencie
,Optaty EMS”.

6. Wysokosc czesnego moze ulec zmianie nie czesciej niz raz w roku szkolnym.

7. O zmianie wysokosci czesnego informuje sie Rodzicow poprzez wywieszenie informacji na
tablicy informacyjnej oraz na podany przez Rodzicéw adres mailowy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§5

1. Prace wtasng rozpoczynamy o godzinie 9.00 dlatego te: dziecko powinno by¢ w Sali przed
godzing dziewiata, zeby miato czas umy¢ rece i przywitac sie z kolegami i opiekunem.
2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

a. opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z Przedszkola sprawuja Rodzice
(Prawni Opiekunowie) lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku
petne bezpieczerstwo,

b. osoby nietrzezwe nie mogg odbieraé dzieci z Przedszkola,
do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka Rodzice maja
obowigzek powiadomi¢ opiekuna oddziatu,

d. na prosbe przedszkola w uzasadnionych przypadkach, Rodzice sa zobowiazani do
dostarczenia zaswiadczenia na pismie od lekarza pediatry, stwierdzajacego zdolnoé¢ dziecka
do przebywania w Przedszkolu,

e. opiekun ma obowigzek zgtosi¢ Rodzicom (Prawnym Opiekunom) stan dziecka wskazujacy na
chorobe a Rodzic ma obowigzek odebra¢ chore dziecko w czasie 90 minut od zgtoszenia.

Statut Dwujezycznego Przedszkola English Montessori School data obowigzywania od 01.09.2019 r.



Opieka nad dzieémi w czasie zajec

§6

77

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu s3 pod opieka pracownikdéw przedszkola, ktérzy organizuja
im zajecia zgodnie z programem, metoda Montessori i planem zajec;

2. Opiekunowie dzieci S3 W petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3. Kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajeC, szatnia, fazienka,
ogrod) oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty;

4. Opiekun moze opusci¢ dzieci w Sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni im w tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby;

5. Obowiazkiem opiekuna jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora i Rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (np. podwyzszona temperatura);

6. Rodzice s3 zobowigzani na prosbe Przedszkola odebra¢ dziecko niezwfocznie - nie pézniej niz
w ciggu 90 minut od zawiadomienia (w przypadku np. podejrzenia choroby dziecka lub jego
zachowania, ktére wptywa razaco negatywnie na funkcjonowanie oddziatu lub Przedszkola).
Do momentu przyjazdu Rodzicéw, Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ odtgczenia dziecka
od grupy.

7. Za opdinienia w odebraniu dziecka po godzinach pracy Przedszkola oraz po 90 minutach od
zawiadomienia Rodzicéw o koniecznoéci odebrania dziecka z Przedszkola pobierana bedzie
optfata dodatkowa w wysokosci okreslonej w ,Optaty EMS”.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane S3 nha zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

9. W Przedszkolu nie mog3a by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. Nie podajemy tez dzieciom lekéw w

placdwcee, za wyjatkiem przepisanych przez lekarza lekéw na choroby przewlekte.

10. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich oséb przebywajgcych
na jej terenie. Dzieci, u ktérych podejrzewa sie chorobe zakazna badZ wszawice do czasu
Przyjazdu rodzica mogg by¢ odseparowane od grupy.

11. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni w wybranej firmie ubezpieczeniowe;j.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka ponosi przedszkole.

Dziatalnos¢ edukacyjna

§7

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest metodg Marii Montessori.
Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa sie w jezyku angielskim.
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2 Wybrany przez nauczycieli lub stworzony ich autorski program nauczania obowigzuje co najmniej
przez rok.

3.Zajecia odbywajg sie¢ przy udziale catej grupy dzieci, w zespotach kilkuosobowych “oraz
indywidualnie.

4.Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez asystentéw, praktykantow, stazystow,
wolontariuszy i rodzicéw dzieci, a w sytuacjach nagtych takze przez innych pracownikéw Przedszkola.

5.Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych Przedszkola.

6.Przedszkole zapewnia nastgpujace zajecia ruchowe:

zajecia ogélnorozwojowe z elementami gimnastyki korekcyjnej,
przy dobrej jakosci powietrza, codzienne spacery na Swiezym powietrzu.

Prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicow

§8

1. Kaide dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w przede wszystkim do:

prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, :

szacunku dla wszelkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony,

partnerskiej - przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji i tolerancji jego osoby,

doéwiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.

1. Wychowankowie Przedszkola majg obowigzek:

traktowania z szacunkiem, zyczliwoécia i sympatia wszystkich os6b, zar6wno réwiesnikow
jak i dorostych,

sprzatania po sobie pomocy dydaktycznych i odktadania ich na miejsce,

szanowania materiatéw dydaktycznych, sprzetéw oraz otoczenia placowki,

przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa,

przestrzegania ogélno przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i
wartosciami wspotzycia spotecznego,

stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych umow opracowanych przez dzieci i
opiekunéw dotyczacych wspdtdziatania i wspdtzycia w grupie dzieciecej.

1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem Przedszkola uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod pomocy i wsparcia
dziecka,

wyrazania i przekazywania opiekunom oraz dyrektorom w indywidualnej rozmowie,
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

1. Rodzice maja prawo do indywidualnego spotkania sig z opiekunem badz Dyrektorem w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w uzgodnionym przez obie strony
terminie.
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2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:

= przestrzeganie niniejszego dokumentu,

=  respektowanie ustalen Dyrektora Przedszkola,

=  poszanowanie godnosci dziecka,

= wzmacnianie wysitkdw przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwéj kazdego
wychowanka,

=  obserwacja pracy wtasnej dzieci raz w semestrze, w szczegdlnych przypadkach Dyrektor
moze rodzica z obowigzku obserwacji zwolnic,

= informowanie opiekundéw i dyrektora o wszystkich sprawach moggcych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka,

=  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong w
sposéb przyjety w przedszkolu osobe zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice
przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe,

=  terminowe optacanie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,

= informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

=  stosowanie sie do zasad okreslonych w Poradniku rodzica

=  niezwtoczne, nie pdziniej iz w czasie 90 minut od zawiadomienia, odebranie dziecka u
ktérego podejrzewa sie chorobe lub ktérego zachowanie wptywa razgco negatywnie na
funkcjonowanie oddziatu lub Przedszkola.

= W przypadku gdy Przedszkole zobowigze Rodzica do kontaktowania sie z psychologiem,
poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub inng instytucja wspomagajgcg Rodzic jest
zobowigzany zastosowac sie do zobowigzania i dostarczy¢ Przedszkolu opinie poradni.

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Wobec braku
zadowalajgcej wspotpracy Przedszkole lub Rodzic moze wypowiedziec tgczacg strony umowe.

Przestanki skreslenia dziecka z listy
§9

Dziecko moze zostac skreslone z listy przedszkolakéw w przypadku gdy:

a) Rodzice / Opiekunowie zalegajg z optatami za 2 miesigce;

b) Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéw przedszkola lub w
znacznym stopniu dezorganizuje funkcjonowanie grupy;

c) Rodzice / Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia

prawidtowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

d) w przypadku braku zadowalajacej wspotpracy pomiedzy Rodzicami a Przedszkolem w zakresie roz-
wigzywania problemoéw wychowawczo - dydaktycznych (np. w przypadku gdy Rodzice nie biorg
udziatu w spotkaniach, warsztatach lub nie wypetniajg zalecen Szkoty).

3) Rodzice nie zastosowali sie do zalecenia uzyskania opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Organy Przedszkola
§10

Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor
2. Wicedyrektor d.s. nauczania
3. Wicedyrektor d.s. organizacyjnych
4. Kierownik d.s. nadzoru pedagogicznego
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5. Rada Pedagogiczna
Dyrektor
§11

1. Umowe o prace lub umowe o zarzgdzanie Przedszkolem z Dyrektorem zawieraja i rozwigzuje organ
prowadzgcy.

2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzgcym.
3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie jakosci

pracy, a w szczegdlnosci:

1
2

kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym,

koordynuje opieke nad dzie¢mi i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,

3) jesli posiada wymagane prawem kwalifikacje, sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) ustala plan pracy przedszkola, w tym kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych,

5) ustala procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatéw do Przedszkola,

6) przyjmuje i skresla dzieci z listy zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

8) zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z organem prowadzgcym wszystkie osoby oraz okreéla zakres
ich obowigzkéw oraz ustala zasady ich wynagradzania,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

10) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy
Przedszkola,

11) wspiera doskonalenie nauczycieli,

12) zatwierdza autorski program nauczania,

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Przedszkola,

14) ustala zasady organizacji roku szkolnego oraz tygodniowy rozktad zaje¢,

15) w przypadku zaistnienia potrzeby, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

16) realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Przedszkola nie
zastrzezone dla innych organdw,

17) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w Statucie dla innych

organdéw Przedszkola,

18) wnioskuje do organu prowadzacego o zmiany w Statucie.

Dyrektor d.s. Nauczania
§12

1. W Przedszkolu, w miare potrzeby moze by¢ powotany \ Wicedyrektor zwany Dyrektorem d.s.
Nauczania.

2.Dyrektor d.s. Nauczania odpowiedzialny jest za realizacje programow nauczania oraz zatozonych
celédw edukacyjnych.

3. Do zadan Dyrektora d.s. Nauczania nalezy w szczegolnosci:

1) Obserwacja zaje¢ wraz z Kierownikiem d.s. nadzoru pedagogicznego,

2) Przygotowanie, na podstawie obserwacji zaje¢ oraz formularza samooceny opiekuna, rocznej oce-
ny opiekuna i omdwienie z opiekunem wynikéw tej oceny;

3) Merytoryczne opracowanie oferty szkoleniowej skierowanej do Rodzicéw uczniow;
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4) Merytoryczna opieka nad wypoczynkiem dzieci i mtodziezy;

5) Przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego wsréd kandydatéw na stanowisko opiekuna w
przedszkolu;

6) Przedktadanie Dyrektorowi wnioskéw z postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w §. 4,

7) Organizowanie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu (z wytaczeniem okresu wakacji tj.
lipiec — sierpien), spotkar z opiekunami w celu oméwienia biezacych zagadnien.

Wicedyrektor d.s.organizacyjnych
§13
1.W Szkole moze by¢ powotany Wicedyrektor d.s.organizacyjnych.

2. Bezposrednim przetozonym Wicedyrektora d.s.organizacyjnych jest Dyrektor. Dyrektor moze roz-
szerzy¢, zmieni¢ lub usciéli¢ przedstawiony w niniejszym dokumencie zakres obowigzkéw Dyrektora
d.s. organizacyjnych.

3. Wicedyrektor d.s.organizacyjnych odpowiada za sprawne funkcjonowanie stuzb administracyjnych,
finansowych, technicznych, zaopatrzeniowych, utrzymania ruchu i bezpieczeristwa, realizacje strate-
gicznych inwestycji Szkoty, a w szczegélnosci za:

a) organizowanie pracy administracji Szkoty,

b) planowanie i nadzorowanie kosztéw Szkoty, kosztéw utrzymania infrastruktury,

c) utrzymanie infrastruktury Szkoty,

d) rozwdj i funkcjonowanie systemu informatycznego,

e) realizacje inwestycji budowlanych,

f) gospodarke srodkami trwatymi,

g) zaopatrzenie i transport,

h) bezpieczeristwo oséb i mienia Szkoty,

i) sprawy socjalne,

j) wykorzystanie zasobdéw lokalowych Szkoty.

4. W zakresie wymienionym w pkt 3, a takze w zakresie upowaznien udzielonych przez Dyrektora, Wi-
cedyrektor d.s.organizacyjnych reprezentuje Szkote na zewnatrz.

Kierownik d.s. nadzoru pedagogicznego
§14

1 W sytuacji gdy Dyrektor nie posiada uprawnien wymaganych przepisami prawa w zakresie nadzoru
pedagogicznego, powotuje sie w przedszkolu Kierownika d.s. nadzoru pedagogicznego.

2. Do kompetencji Kierownika d.s. nadzoru pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, ktéra ma na celu podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,
2) kontrolowanie przestrzegania przez opiekunéw przepiséw prawa,

3) wspomaganie opiekunéw w realizacji ich dziatan,

4) obserwacje zaje¢ wraz z Dyrektorem d.s. Nauczania — nie rzadziej niz raz w miesigcu w kazdej
grupie i nie krécej niz 45 minut do potudnia i 45 minut po obiedzie,

5) przedstawianie wnioskéw z nadzoru Dyrektorowi d.s. Nauczania,

6) prowadzenie etapu awansu zawodowego nauczycieli,

7) okresowe (raz na semestr) sprawdzanie dokumentacji przebiegu nauczania i przedstawienie
whnioskow Dyrektorowi,

8) opracowywanie planu rozwoju zawodowego opiekunéw oraz planu szkoler rocznych,

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego,
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:

10) w razie potrzeby stuzenie Dyrektorowi d.s. Nauczania pomocg przy sporzgdzaniu rocznej oceny
opiekuna i omawianiu jej z opiekunem.

Rada Pedagogiczna
§15

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w ktérego sktad wchodzg wszyscy Pra-
cownicy pedagogiczni.

2.Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Przedszkola regulaminu.

4.Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym kalendarzem roku szkolnego.

5.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa wigzace, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecno-
s$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw, gtos decydujgcy
nalezy do Dyrektora przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

2) opiniowanie wniosku Dyrektora oraz organu prowadzacego w sprawie skreslenia dziecka z listy,

3) wystepowanie z wnioskiem o skreslenie dziecka z listy do Dyrektora,

4) opiniowanie projektu Regulaminu przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,

5) opiniowanie planu pracy przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,

6) opiniowanie tygodniowego rozktad zaje¢ przedktadanego przez Dyrektora d.s. Nauczania,

7) wnioskowanie za posrednictwem Dyrektora przedszkola do organu prowadzacego o zmiany w Sta-
tucie.

Nauczyciele/Opiekunowie oraz inni Pracownicy
§16

1. Obowigzkiem wszystkich Pracownikow jest:

a) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie sie na li$cie obecnosci,

b) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng waing okolicznoscig,
zgtaszanie tego faktu w miejscu pracy jak najszybciej mozliwe w ciggu 24 godzin,

c) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbatosé o dobre imie Przedszkola,

d) przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczerstwa dzieci
powierzonych opiece Przedszkola.

§17

1. Nauczyciel/Opiekun w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, zgodnie z
charakterem Przedszkola okreslonym w Statucie,

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju,

2. Podstawowa zasadg pracy opiekuna jest kierowanie sie dobrem uczniéw, dawanie im
dobrego przyktadu w Przedszkolu i poza nim.
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§18

1. Realizujgc zadania statutowe Przedszkola opiekun ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych dla

programu Przedszkola metod pracy,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy petnej szacunku i poszanowania wolnosci,

3) odpowiedzialne i aktywne wtaczanie sie w dziatalnos¢ Przedszkola zgodnie z jej programem i
charakterem

4) jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajec,

7) dobrg i zyczliwg wspdtprace z Rodzicami i pozostatymi pracownikami Przedszkola

8) powierzone mienie Przedszkola,

9) systematyczne wypetnianie dokumentacji Przedszkola,

10) sporzadzanie semestralnych raportéw na temat zachowania i postepow dziecka oraz omoéwienie
ich na spotkaniach z Rodzicami.

11) przygotowanie sporzgdzonych zgodnie z zatozeniami pedagogiki Montessori materiatéw do pracy
z dzie¢mi.

2.0procz obowigzkéw okreslonych w pkt 1 opiekun winien takze:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) dbac o swdj schludny wyglad i czystosc osobistg;

3) godnie reprezentowac¢ EMS

4) swoim zachowaniem i postawg dawac dzieciom przyktad wrazliwosci moralnej, odpowiedzialnosc
za siebie i innych, szacunku do ludzi i $wiata, zyczliwosci; tolerancji, obowigzkowosci i pracowitosci.

5) wypetniaé, w sposéb rzetelny i zgodny z prawda, formularz samooceny bedacy czescig roczneJ
oceny opiekuna,

6) bra¢ czynny udziat w zwotywanych przez Dyrektora spotkaniach pracownikéw,

§19

Do zadan pomocy nauczyciela, praktykanta, stazysty, wolontariusza nalezy:
= czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczyciela;
= petnienie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci przebywajgcych w przedszkolu;
=  troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
=  pomoc we wskazanych przez nauczyciela czynnosciach.

§20

1.Powinnoscig nauczyciela oraz pomocy nauczyciela jest dazenie do petni wtasnego rozwoju
osobowego oraz state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci
wychowawczych i dydaktycznych.

2.Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel/pomoc nauczyciela planuje swoéj rozwgj
zawodowy biorgc pod uwage zadania i potrzeby Przedszkola.

3. Nauczyciel/asystent ma prawo do uzyskania wqumaaPﬂiedszkola w wykonywaniu obowigzkéw
oraz prawo do ublegama s:e 0 wsparcie dziatan majacych na celu podwyiszenia kwalifikacji
zavVoddwych w ramach mozhwosc; i potrzeb Przedszkola

DEIIAS 799N
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4. Praca nauczyueia/pomocy nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw nauczyciela i innych pracownikéw Przedszkola okreéla odrebny
dokument.
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§21

1. Nauczyciel i pomoc nauczyciela otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowaﬁkéw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
®  rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,
= uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
=  wigczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

1. Nauczyciele i pomoc nauczyciela majg prawo do:
= szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci,
= wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
=  wspdtdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego,
=  jawnej i umotywowanej oceny wifasnej pracy,
=  statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
=  wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

Budzet Przedszkola
§22

1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez Rodzicdw (Opiekundéw) Dzieci,

2) miesieczne czesne oraz inne optaty uiszczane przez Rodzicéw (Opiekunéw) Dzieci,
3) dotacji i subwencji,

4) spadkdw i darowizn,

5) srodkéw wtasnych organu prowadzgcego.

2.Wysokos$¢ i szczegdétowe warunki wnoszenia optat ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym i stanowig one osobny dokument ,,Optaty EMS”.

3.W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Przedszkola podlega ustaleniom i nadzorowi organy
prowadzgcego oraz kontroli organu dotujgcego.

4. Realizacja celéw Przedszkola moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez
osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Przepisy koricowe
§23

1.Statut nadaje Przedszkolu oraz dokonuje w nim zmian organ prowadzacy z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Dyrektora.

2.W razie likwidacji Przedszkola decyzje o przeznaczeniu majgtku podejmie organ prowadzacy.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2019 .

English Montessori School sp. 2 0.0,
KRS 0000715436 " :

ul. JGallusa 10/8 40-594 Katowice "0 Momtessor Schoolsp. zo.0.

NIP 6342827906 REGON 243556670

Katowice, dnia OJOQQJOM ..................... . .......

(pieczé¢ i podpis orgdnu prowadzacego)

Zatwierdzam:
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