Statut
Dwujezycznego Przedszkola English Montessori School

Postanowienia ogodlne
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Dwujezyczne Przedszkole English Montessori School w Katowicach (dalej w
tekscie: przedszkole). W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe i integracyjne.
2. Przedszkole moze postugiwac sie takze skrécong nazwg: Przedszkole English Montessori School lub
Przedszkole EMS.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest: English Montessori School sp. z 0.0.
4. Siedziba przedszkola znajduje sie w Katowicach w wynajmowanych pomieszczeniach przy ul. Gallusa
10.
5. Przedszkole dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz obowigzujacych aktéw prawnych ze szcze-
gélnym uwzglednieniem:
* Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256 poz.2572 t.j. z poi.
zm. )
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdéinego w poszczegéinych typach
szkot (Dz.U. z 2012, poz. 977),
* niniejszego Statutu.
6. Nauczanie w przedszkolu prowadzone jest w oparciu o autorski program wychowawczy stworzony
zgodnie z zasadami pedagogiki Marii Montessori.
7. Przedszkole, pod warunkiem osiadania wolnych miejsc, jest dostepna dla wszystkich Dzieci ktérych
wynik przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego wskazuje na to, ze metody pedagogiki
Montessori oraz dwujezyczne otoczenie bedg sprzyjaty jak najlepszemu rozwojowi Dziecka.
8. Warunkiem uczeszczania dziecka do przedszkola jest akceptacja Statutu, Regulaminu przedszkola,
postanowieri umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, oraz innych aktéw wewnetrznych przedszkola
przez dziecko i Rodzicow dziecka.
9. Pod pojeciem Rodzice rozumie sie takze opiekunéw Dziecka.
10.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje, Slaski Kurator Oswiaty.

Cele i zadania przedszkola
§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Nadrzednym celem przedszkola jest stworzenie srodowiska dydaktycznego:

« inkluzywnego dla kaidego, w tym dla dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami.

- petnego troski, zapewniajgcego spokdj, a zarazem zréinicowanego pod wzgledem
kulturowym, ktére zapewni kazdemu Dziecku znakomite warunki do rozwoju w oparciu o
metode Montessori,

- ktére przygotuje dzieci do dalszej nauki oraz do zycia,

- ktére udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

3. Jestesmy oddani idei ksztattowania i rozwijania kompetencji w zakresie ptynnego postugiwania sie
jezykiem angielskim.
4. Dazymy do zapewnienia jak najwiekszego kontaktu i wymiany kulturowej pomiedzy Dziecmi z
réznych stron swiata.

2. PNmaG_S,m realizuje postawione sobie cele, poprzez:

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolnosciami i
potencjatem rozwojowym,
*  budowanie systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby jak najlepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte,
*  sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
=  podejmowanie dziatar integracyjnych w grupie nakierowanych na edukacje wigczajaca ze
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szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami,

= wspotpraca z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci i
przygotowywaniu ich do kolejnych etapdw ksztatcenia.

6. Wynikajgce z powyiszych celow zadania realizowane s3 przez przedszkole metodg Montessori w
ramach nastepujgcych obszaréw pedagogicznych:

"  zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, inkluzywnym, bezpiecznym
i zdrowym otoczeniu,

= uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, w tym dzieci ze specjalnymi
potrzebami, zapewnianie dzieciom réwnych szans, wzmacnianie wiary we wiasne sity i
mozliwosci osiggania sukcesu,

= stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielno$¢ dziecka oraz jego odpowiedzialnosc za siebie
i za najblizsze otoczenie,

*  rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi zasadami i
normami obyczajowymi oraz odmiennosciami miedzy ludZmi,

= ksztattowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka: przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

= wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci tworczej i badawczej oraz
wyrazania wiasnych mysli i odczué,

* rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnianie warunkéw do rozwoju
wyobraini, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, tworzenie warunkéw do
harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania oraz zachowan
prozdrowotnych.

7. Pracownicy przedszkola rozumiejgc, iz pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami Dzieci s3 Rodzice
wspiera ich w opiece, wychowaniu i edukacji Dziecka, akcentujgc niezwykta wartos¢ i niepowtarzalnosc¢
kazdego cztowieka.
8. Aby osiggnac zatozone cele dazymy do budowania pozytywnych relacji z naszymi przedszkolakami i
ich rodzinami, pragnac sta¢ si¢ wspierajacy sie wzajemnie i wspétpracujacy ze sobg spotecznoscia,
sktadajacq sie z Dzieci, grona pedagogicznego i rodzicow.
9. Szczegdétowe zadania przedszkola i sposéb ich wykonania ustalany jest w planach pracy na
poszczegdlne miesigce.

Organizacja przedszkola

§3

1.Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.
2. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego a takze moze realizowac
podstawe programowag brytyjska.
2. Oddziat liczy maksymalnie 25 dzieci w wieku od 2,5 roku.
3. Przedszkole zapewnia dla dzieci picie oraz drugie $niadanie, dwudaniowy obiad oraz podwieczorek.
4.Przedszkole moze organizowad zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i moiliwosci
rozwojowych dzieci. Zajecia takie sg optacane przez rodzicow dodatkowo i majg charakter dobrowolny,
a ich prowadzenie moze by¢ powierzone wyspecjalizowanym osobom lub firmom.
5. Zajecia edukacyjne moga odbywac sie réwniez poza Przedszkolem, np. na wycieczce.
6. W sytuacji zmniejszonej frekwencji Dyrektor moze podjaé decyzje o potaczeniu oddziatéw.
7. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjng w zaleznosci od
biezgcych potrzeb.
8. W wakacje letnie przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wptywa na wysokosé
czesnego.
9. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku, za
wyjatkiem trzech tygodni na przetomie lipca i sierpnia oraz dni zarzadzonych przez Dyrektora
ustalonych w kalendarzu przedszkolnym na dany rok.
10. Dopuszczalne jest skrocenie godzin pracy Przedszkola w dni ustalone przez Dyrektora.
11. Kalendarz roku szkolnego Dyrektor ustala i podaje do wiadomosci rodzicom na poczatku roku
szkolnego a takze umieszcza go na stronie www przedszkola.
12. Nabdr do przedszkola odbywa sie przez caty rok.
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13. Przedszkole moze zobowigza¢ Rodzica do wspotpracy z psychologiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub inng instytucjg wspomagajaca wskazang przez Szkote i dostarczenia wydanych przez
nie opinii.

14. W poradniku rodzica, ktéry od EMS otrzymujg rodzice, zamieszczono wytyczne ktorych
przestrzeganie jest warunkiem uczeszczania dziecka do Przedszkola.

15. W Przedszkolu nie stosuje sie nagrdd a kary zastgpione zostajg konsekwencjami naturalnymi
(wynikajacymi z czynu dziecka).

16. Gtéwnym narzedziem nauki w Przedszkolu sa pomoce dydaktyczne Montessori, materiaty
przygotowane przez nauczyciela i karty pracy.

17. W przedszkolu w miare mozliwosci organizacyjnych zatrudnia sie nauczycieli specjalistow:
logopede, fizjoterapeute, terapeute SI, psychologa.

18. W kaidym roku szkolnym staramy sie organizowaé przesiewowe badania logopedyczne,
fizjoterapeutyczne, oraz przez pielegniarke w kierunku obecnosci/braku wszy.

19. Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadan ktdérego naleiy organizacja pracy sekretariatu
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Organizacja oddziatu integracyjnego
§4

1. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 ucznidow
niepetnosprawnych.
2. Jezeli uczen uczeszczajacy do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor moze zwigkszy¢
liczbe uczniéw niepetnosprawnych w danym oddziale nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu
prowadzgcego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow dzieci lub ucznidw uczeszczajgcych do tego
oddziatu.
3. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw niepetnosprawnych zwiekszono moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg uczniéw niepetnosprawnych w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor Przedszkola za zgod3 ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
5. W EMS nie organizuje sie oddziatéw specjalnych dia ucznidw niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
6. Przedszkole zapewnia:
» realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
* warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;.
* zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
* inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;
* integracje ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
* przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
7. Jedli ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdét Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:
* nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

# pOomoc nauczyciela

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Nauczyciele, o ktérych mowa powyiej:

* prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami grup realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
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* prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

* uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow grup;

e udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

* prowadz3 zajecia rewalidacyjne

9. Zespot powofany przez Dyrektora, na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, sporzadza indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na caty etap
edukacyjny dziecka.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takie w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen

11. W EMS zatrudnia sig dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Organizacja oddziatu miedzynarodowe

§5
1. Za zgodq Rady Pedagogicznej w szkole mogg by¢ tworzone i prowadzone wielorocznikowe oddziaty
miedzynarodowe w ktdérych realizowany bedzie program nauczania ustalony przez zagraniczng
instytucje edukacyjna.
2. Nauczanie w oddziale miedzynarodowym moze by¢ prowadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem zajeé
okreélonych w przepisach prawa oswiatowego.
3. Przedszkole zapewnia uczniom oddziatu miedzynarodowego niebedgcym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.
4. Przedszkole zapewnia uczniom oddziatu miedzynarodowego mozliwos$¢ przejscia, na kazdym etapie
ksztatcenia, do ksztatcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a. ustawy Prawo oswiatowe.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
§6

1. Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.
2. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w
bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W okresie zawieszenia zajec, o ktdrych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu s3 realizowane z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wiasciwego do spraw
oéwiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (lub z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okredlonych dziatarh, lub w inny sposéb niz okreslone powyiej, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania).
4. W trakcie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane

s3 nastgpujgce metody:
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1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegdlnosci w postaci
wideolekcji, wideochaty;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie, w szczegélnosci w
postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatéw edukacyjnych, dokumentoéw, filméw dla
ucznidw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnoséci poprzez wspdine
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdinych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa powyiej
uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6. Dobdr narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosé uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen, dostepnosé w
miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

7. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosc
wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia Google Classroom/Teams/Zoom, poczta
elektroniczna). Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na
podstawie pisemnej zgody dyrektora.

8. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa powyzej jest bezptatne.

9. Wychowankowi przedszkola, korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa powyiej tworzy sig adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umotliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu
i hasta dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce
bezpieczenstwo uzytkownikéw, w tym zasady przekazywania rodzicom danych dostepowych, okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

10. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytgcznie wychowankowie przedszkola, a za zgodg dyrektora w
zajeciach moga brad udziat zaproszeni goscie.

11. Obecno$¢ wychowankdw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.

12. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyiej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych,

13. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé,

b) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,

c) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej,

d) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

e) biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci,

f) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposdb, aby istniata mozliwos¢ wykorzystania przez dziecko
materiatow dostepnych w domu,

g) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz

wspolorganizowania ksztafcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —do wspéfpracowania z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w szczegélnosci w
drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadzg tego typu zajecia,
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14. Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejetnosci nastepuje z
wykorzystaniem  elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w szczegélnosci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatoréw, telefonu.
15. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczeristwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane
hasta, biezacg aktualizacje oprogramowania.

16. Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont nastepuje zgodnie z ich przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych
dostepu do konta osobom trzecim.

17. W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdélnosci na uzyskaniu dostgpu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu
wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza.

18. Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takie dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ie
nauczyciel prowadzgcy zajecia wyrazi na to pisemnga zgode.

19. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest przedszkole.

20. Szczegbtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okreéla przyjeta w przedszkolu procedura bezpieczenstwa informatycznego.

21. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétéw dotyczacych otoczenia.

Procedura przyjecia oraz czesne
§7

1. Po pozytywnym wyniku postepowania kwalifikacyjnego (kurs przygotowawczy), nastepuje
podpisanie przez Przedszkole i Rodzicéw umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych wraz ze wszystkimi
zatacznikami, oraz wptacenie wpisowego i regularne uiszczanie czesnego w wysokosci okreslonej w
dokumencie ,,Optaty EMS”,
2. Do kryteridow branych pod uwage przy przyjmowaniu do Przedszkola nalezg w szczegélnosci:
1) akceptowanie przez rodzicow statutu oraz wewnetrznych dokumentéw Przedszkola w tym
poradnika rodzica EMS,
2) gotowos¢ rodzicow do zaakceptowania stosowanej w Przedszkolu metody Montessori oraz do Scistej
wspotpracy z Przedszkolem,
3) wnioski z postepowania kwalifikacyjnego przygotowane przez nauczyciela i Dyrektora d.s.
nauczania,
3. Elementem procedury kwalifikacyjnej jest obecnosé¢ catodniowa dziecka w Przedszkolu przez
ustalony indywidualnie z Rodzicami okres czasu (tzw. Kurs przygotowawczy).
4. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami
procedury kwalifikacyjnej.
5. Czesne ptatne jest przez 12 miesigcy w roku, w tym takze za dni wolne wynikajgce z Kalendarza roku
szkolnego oraz za dni o skréconym czasie pracy, zarzadzone przez Dyrektora, z wyprzedzeniem do 7-go
dnia kazdego miesigca poprzedniego (np.za maj czesne nalezy opfaci¢ w kwietniu).
6. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
7. Wysokos$¢ czesnego i zasady zaptaty w danym roku szkolnym okreslone s3 w dokumencie ,Optaty
EMS”.
8. O zmianie wysokosci czesnego informuje sie Rodzicdw w sposob zwyczajowo przyjety w placéwce
snie oraz na podany przez Rodzicdw adres mailowy.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§8
Prace wtasng rozpoczynamy o godzinie 9.00 dlatego tez dziecko powinno by¢ w Sali przed
godzing dziewiata zeby miato czas umyc rece i przywitac sie z kolegami i nauczycielem.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo,
wychowawca grupy przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko w momencie przekazania go pod
jego opieke rano w sali przedszkolnej a jego odpowiedzialno$¢ koriczy sie w momencie
odebrania dziecka przez rodzica — nawet jesli dziecko nadal pozostaje z rodzicem w placéwce,
rodzic odbiera dziecko zawsze od wychowawcy aby wychowawca mégt ten fakt odnotowag,
do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci zdrowe, o chorobie zakaZnej dziecka rodzice maja
obowigzek powiadomié nauczyciela oddziatu,
na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice s3 zobowiazani do dostarczenia
zaswiadczenia na piémie od lekarza pediatry, stwierdzajgcego zdolnos¢ dziecka do
przebywania w przedszkolu,
nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka wskazujacy na
chorobe a rodzic ma obowigzek odebrac chore dziecko w czasie 90 minut od zgtoszenia.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:
= kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka a w przypadku braku kontaktu
telefonicznego z rodzicami, kontaktuje si¢ miare posiadania numeru telefonu - z
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka;
= w przypadku braku kontaktu o ktérym mowa powyzej, przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

- jezeli w tym czasie jesli nie zgtosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje

3. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub
innego $rodka odurzajgcego.

4. Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub
pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

Opieka nad dzie¢mi w czasie zajec
§9

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka opiekunéw, ktorzy organizujg im zajecia
zgodnie z programem, metodg Montessori i planem zaje¢;
Kadra przedszkola zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;
Kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka,
ogréd) oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty;
Opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;
Obowigzkiem opiekuna jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. podwyiszona temperatura);
Rodzice s3 zobowigzani na prosbe Przedszkola odebra¢ dziecko niezwtocznie - nie pdiniej niz w
ciggu 90 minut od zawiadomienia (w przypadku np. podejrzenia choroby dziecka lub jego
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momentu przyjazdu Rodzicéw, Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ odigczenia dziecka od
grupy;

Za opdinienia w odebraniu dziecka po godzinach pracy Przedszkola oraz po 90 minutach od
zawiadomienia Rodzicéw o koniecznoéci odebrania dziecka z Przedszkola pobierana bedzie
optata dodatkowa w wysokosci okreslonej w ,,Optaty EMS”.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
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czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom;

9. W przedszkolu nie mogg by stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. Nie podajemy tez dzieciom lekéw w
placowce.

10. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich oséb przebywajgcych na
jej terenie.

11. Wychowankowie przedszkola mogq by¢ ubezpieczeni w wybranej firmie ubezpieczeniowe;j.
Optate z tytutu podstawowego ubezpieczenia dziecka ponosi przedszkole.

12. W trakcie trwania wycieczki, nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel oraz ewentualnie asy-
stent badz inny opiekun lub rodzice, starajgc sie zachowac liczbe opiekunéw w stosunku 1
osoba dorosta na 10 dzieci.

Dziatalno$¢ edukacyjna
§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest metodg Marii Montessori.
Wigkszos¢ zaje¢ odbywa sie w jezyku angielskim.

2.  Wybrany przez nauczycieli lub ich autorski program nauczania obowigzuje co najmniej przez rok.

3. Zajecia odbywaja sie przy udziale catej grupy dzieci, w zespotach kilkuosobowych oraz
indywidualnie.

4. Opiekunowie mogq by¢ wspierani w swojej pracy przez asystentdw, praktykantow, stazystow,
wolontariuszy i rodzicéw dzieci, a w sytuacjach naglych takize przez innych pracownikéw
przedszkola.

5. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych Przedszkola.

6. Przedszkole zapewnia nastepujgce zajecia ruchowe:
=  zajecia ogdlnorozwojowe z elementami gimnastyki korekcyjnej,
= przy dobrej jakosci powietrza, codzienne spacery na $wieizym powietrzu.

Prawa i obowigzki dzieci oraz rodzicéw
§11
1. Kaide dziecko uczeszczajyce do przedszkola ma zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w przede wszystkim do:
=  prawidlowo zorganizowanego procesu opiekuriczo wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j,
»  szacunku dla wszelkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,
s ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej,
*  poszanowania jego godnosci osobistej,
= poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony,
*  przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat,
= akceptacji i tolerancji jego osoby,
®*  doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.
1. Wychowankowie przedszkola majg obowigzek:
= traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich o0séb, zaréwno rowiesnikdéw jak
i dorostych,
= sprzatania po sobie pomocy dydaktycznych i odktadania ich na miejsce,
= szanowania materiatow dydaktycznych, sprzetéw oraz otoczenia placéwki,
=  przestrzegania zasad higieny i bezpieczeristwa,
®  przestrzegania ogoélno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i
wartosciami wspdtzycia spotecznego,
®  stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych uméw opracowanych przez dzieci i
nauczyciela dotyczacych wspétdziatania i wspdtzycia w grupie dziecigce;j.
1. Rodzice majg prawo do:
®  zapoznania sie z programem przedszkola uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w




rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod pomocy i wsparcia
dziecka,

* rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie

" wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom w indywidualnej rozmowie,
wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

*  obserwowania w kazdym poétroczu co najmniej raz pracy grupy przez okofo 1 h.

1. Rodzice majg prawo do indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem badi dyrektorem w celu
wymiany informacji oraz kulturalnej dyskusji na tematy wychowawcze w uzgodnionym przez obie
strony terminie.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicédw dziecka nalezy:

" przestrzeganie niniejszego dokumentu,

=  respektowanie ustaleri dyrektora przedszkola,

=  poszanowanie godnosci dziecka,

=  wzmacnianie wysitkéw przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwdj kazdego
wychowanka,

= obserwacja pracy wiasnej dzieci raz na pétrocze, w szczegolnych przypadkach Dyrektor moze
rodzica z obowigzku obserwacji zwolnic,

*» informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach zdrowotnych dotyczacych
dziecka, majacych wptyw na jego bezpieczeristwo, postepy, zachowanie w grupie,

=  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiécie lub przez upowainiong w
sposéb przyjety w przedszkolu, osobe zapewniajgc dziecku petne bezpieczerstwo. Rodzice
przejmujg odpowiedzialnosé¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe,

= terminowe optacanie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,

* informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych,

*  stosowanie sie do zasad okreslonych w Poradniku rodzica

* niezwioczne, nie pdiniej iz w czasie 90 minut od zawiadomienia, odebranie dziecka u ktérego
podejrzewa sie chorobe lub ktérego zachowanie wptywa razaco negatywnie na
funkcjonowanie oddziatu lub Przedszkola.

* w przypadku gdy Przedszkole zobowigze Rodzica do kontaktowania sig z psychologiem,
poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub inng instytucja wspomagajaca Rodzic jest
zobowiazany zastosowac sie do zobowigzania i dostarczy¢ Przedszkolu opinig poradni.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétpracowaé ze sobg w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Wobec braku

zadowalajgcej wspdtpracy Przedszkole lub Rodzic moze wypowiedziec taczaca strony umowe.

Przestanki skreslenia dziecka z listy
§12

Dziecko moze zostac skreslone z listy przedszkolakow w przypadku gdy:
a) Rodzice / Opiekunowie zalegajg z optatami za 2 miesiace;
b) Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéw przedszkola lub w
znacznym stopniu dezorganizuje funkcjonowanie grupy;
¢) Rodzice / Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidtowy
proces wychowawczo - dydaktyczny;
d) w przypadku braku zadowalajacej wspotpracy pomiedzy Rodzicami a Przedszkolem w zakresie roz-
wigzywania probleméw wychowawczo - dydaktycznych (np. w przypadku gdy Rodzice nie biorg
udziatu w spotkaniach, warsztatach lub nie wypetniajg zaleceri Przedszkola).

e) Rodzice nie zastosowali sie do zalecenia uzyskania opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Organy Przedszkola

§13
1. Organami przedszkola s3:
- Dyrektor
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- Wicedyrektor d.s.nauczania
+  Wicedyrektor d.s.organizacyjnych
- Kierownik d.s. nadzoru pedagogicznego
+  Rada Pedagogiczna
2. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
3. Organy przedszkola zapewniajg biezgcy przeptyw informacji pomigdzy sobg poprzez:
e organizowanie wspdlnych posiedzen,
e wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
¢ planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Dyrektor
§14

1. Umoweg o prace lub umowe o zarzadzanie przedszkolem z Dyrektorem zawierajg i rozwigzuje organ
prowadzacy.
2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé przed organem prowadzacym.
3. Dyrektor kieruje biezgcq dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowa realizacje zadar statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy przedszkola, a
w szczegolnosci:
1) kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,
3) jesli posiada wymagane prawem kwalifikacje, sprawuje nadzér pedagogiczny,
4) ustala plan pracy przedszkola, w tym kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych,
5) ustala arkusz organizacyjny przedszkola w kolejnym roku szkolnym,
6) ustala procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatéw do Przedszkola,
7) przyjmuje i skresla dzieci z listy zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,
8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami,
9) zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z organem prowadzgcym wszystkie osoby oraz okresla zakres
ich obowigzkéw oraz ustala zasady ich wynagradzania,
10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
11) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy
przedszkola,
12) wspiera doskonalenie nauczycieli,
13) zatwierdza autorski program nauczania,
14) odpowiada za budzet i majatek przedszkola,
15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola,
16) ustala zasady organizacji roku szkolnego oraz tygodniowy rozktad zajec,
17) w przypadku zaistnienia potrzeby, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
18) realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem przedszkola nie
zastrzezone dla innych organdw,
19) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w Statucie dla innych organdw
przedszkola,
20) wnioskuje do organu prowadzacego o zmiany w Statucie.

Dyrektor d.s. Nauczania
§15

1. W Przedszkolu, w miare potrzeby moze by¢ powotany\Wicedyrektor zwany Dyrektorem d.s.
Nauczania.
2. Dyrektor d.s. nauczania odpowiedzialny jest za realizacje programéw nauczania oraz zatozonych
celéw edukacyjnych.
3. Do zadan Dyrektora d.s. nauczania nalezy w szczegdlnosci:
1) Obserwacja zajec¢ wraz z Kierownikiem d.s. nadzoru pedagogicznego,
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2) Przygotowanie, na podstawie obserwacji zaje¢ oraz formularza samooceny nauczyciela, rocznej
oceny nauczyciela i omdwienie z nauczycielem wynikéw tej oceny;

3) Merytoryczne opracowanie oferty szkoleniowej skierowanej do Rodzicow uczniow;

4) Przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego wérdd kandydatéw na stanowisko nauczycieli w
przedszkolu;

5) Przedktadanie Dyrektorowi wnioskéw z postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w § 4,

6) Organizowanie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu (z wytgczeniem okresu wakacji tj.
lipiec — sierpien), spotkan z nauczycielami w celu omowienia biezacych zagadnien.

Wicedyrektor d.s.organizacyjnych
§16

1.W przedszkolu moze by¢ powotany Wicedyrektor d.s.organizacyjnych.
2. Bezposrednim przetozonym Wicedyrektora d.s.organizacyjnych jest Dyrektor. Dyrektor moze roz-
szerzy¢, zmienic lub uscisli¢ przedstawiony w niniejszym dokumencie zakres obowigzkow Dyrektora
d.s. organizacyjnych.
3. Wicedyrektor d.s.organizacyjnych odpowiada za sprawne funkcjonowanie stuzb administracyjnych,
finansowych, technicznych, zaopatrzeniowych, utrzymania ruchu i bezpieczeristwa, realizacjg strate-
gicznych inwestycji Przedszkola, a w szczegdlnosci za:
a) organizowanie pracy administracji Przedszkola,
b) planowanie i nadzorowanie kosztow Przedszkola, kosztéw utrzymania infrastruktury,
c) utrzymanie infrastruktury Przedszkola,
d) rozwdj i funkcjonowanie systemu informatycznego,
e) realizacje inwestycji budowlanych,
f) gospodarke srodkami trwatymi,
g) zaopatrzenie i transport,
h) bezpieczeristwo oséb i mienia Przedszkola,
i) sprawy socjalne,
i) wykorzystanie zasobéw lokalowych Przedszkola.
4. W zakresie wymienionym w pkt 3, a takze w zakresie upowaznien udzielonych przez Dyrektora, Wi-
cedyrektor d.s.organizacyjnych reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

Kierownik d.s. nadzoru pedagogicznego
§17

1 W sytuacji gdy Dyrektor nie posiada uprawniert wymaganych przepisami prawa w zakresie nadzoru
pedagogicznego, mozna powotaé w przedszkolu Kierownika d.s. nadzoru pedagogicznego.
2. Do kompetencji Kierownika d.s. nadzoru pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej
w terminie do 15 wrzesnia danego roku,
2) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, ktéra ma na celu podnoszenie jakosci pracy przedszkola,
3) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa,
4) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich dziatan,
5) obserwacje zaje¢ wraz z Dyrektorem d.s. Nauczania — nie rzadziej niz raz w miesigcu w kazdej
grupie i nie krécej niz 45 minut do potudnia i 45 minut po obiedzie,
6) przedstawianie wnioskdw z nadzoru Dyrektorowi d.s. Nauczania,
7) prowadzenie etapu awansu zawodowego nauczycieli,
8) okresowe (raz na pétrocze) sprawdzanie dokumentacji przebiegu nauczania i przedstawienie
whnioskéw Dyrektorowi,
9) opracowywanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz planu szkoler rocznych,

10) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego,
11) w razie potrzeby stuzenie Dyrektorowi d.s. Nauczania pomocg przy sporzadzaniu rocznej oceny
nauczyciela i omawianiu jej z nauczycielem.

Rada Pedagogiczna
§18
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w ktérego sktad wchodzg wszyscy pra-
cownicy pedagogiczni.
2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora
przedszkola regulaminu.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z przyjetym kalendarzem roku szkolnego.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecno-
$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw, gtos decydujacy
nalezy do Dyrektora przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
2) opiniowanie wniosku Dyrektora oraz organu prowadzgcego w sprawie skreslenia dziecka z listy,
3) wystepowanie z wnioskiem o skreslenie dziecka z listy do Dyrektora,
4) opiniowanie projektu Regulaminu przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,
5) opiniowanie planu pracy przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,
6) opiniowanie tygodniowego rozktad zaje¢ przedktadanego przez Dyrektora d.s. Nauczania,
7) wnioskowanie za posrednictwem Dyrektora przedszkola do organu prowadzgcego o zmiany w Sta-
tucie.
Nauczyciele oraz inni pracownicy
§19
1. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest:
a) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie sie na liscie obecnosci,
b) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscia, zgtaszanie
tego faktu w miejscu pracy jak najszybciej mozliwe w ciggu 24 godzin,
c) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbatos¢ o dobre imig przedszkola,
d) przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,
e) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczeristwa dzieci powierzonych
opiece przedszkola.
§20
1. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze, zgodnie z charakterem
Przedszkola okreslonym w Statucie,
2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju,
2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, dawanie im dobrego
przyktadu w Przedszkolu i poza nim.

§21
1. Realizujgc zadania statutowe Przedszkola nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych dla programu
Przedszkola metod pracy,
2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy petnej szacunku i poszanowania wolnosci,
3) odpowiedzialne i aktywne wigczanie sig w dziatalno$é Przedszkola zgodnie z jej programem i
charakterem
4) jakosé pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci,
6) zycie, zdrowie i bezpieczernstwo dzieci podczas zajeé,
7) dobrg i zyczliwg wspdtprace z Rodzicami i pozostatymi pracownikami Przedszkola
8) powierzone mienie Przedszkola,
9) systematyczne wypetnianie dokumentacji Przedszkola,
10) sporzgdzanie potrocznych raportéw na temat zachowania i postepdw dziecka oraz omodwienie ich
na spotkaniach z Rodzicami.
11) przygotowanie sporzadzonych zgodnie z zatozeniami pedagogiki Montessori materiatéw do pracy
z dzie¢mi.
2.0précz obowigzkdw okreslonych w pkt 1 nauczyciel winien takze:

Statut Dwujezycznego Przedszkola English Montessori School data obowigzywania od 01.01.2025 .



1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) dbac o swoj schludny wyglad i czystos¢ osobista;

3) godnie reprezentowac EMS

4) swoim zachowaniem i postawa dawac dzieciom przykiad wrazliwosci moralnej, odpowiedzialnosc¢ za
siebie i innych, szacunku do ludzi i $wiata, zyczliwosci, tolerancji, obowigzkowosci i pracowitosci.

5) wypetniaé, w sposob rzetelny i zgodny z prawda, formularz samooceny bedacy czescig rocznej oceny
nauczyciela,

6) braé czynny udziat w zwotywanych przez Dyrektora spotkaniach nauczycieli,

§22
Do zadar pomocy nauczyciela, praktykanta, stazysty, wolontariusza nalezy:
= czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczyciela; |
*  petnienie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci przebywajgcych w przedszkolu; |
*  troska o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci;
*  pomoc we wskazanych przez nauczyciela czynnosciach.

§23
1. Powinnoscig nauczyciela oraz pomocy nauczyciela jest dazenie do pefni wiasnego rozwoju
osobowego oraz state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejgtnosci
wychowaweczych i dydaktycznych.
2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel/pomoc nauczyciela planuje swéj rozwdj
zawodowy biorac pod uwage zadania i potrzeby Przedszkola.
3. Nauczyciel/pomoc nauczyciela ma prawo do uzyskania wsparcia Przedszkola w wykonywaniu
obowigzkéw oraz prawo do ubiegania si¢ o wsparcie dziatan majgcych na celu podwyiszenia
kwalifikacji zawodowych w ramach mozliwosci i potrzeb Przedszkola.
4. Praca nauczyciela/pomocy nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
5. Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela i innych pracownikéw Przedszkola okresla odrebny
dokument.
§24

1. Nauczyciel i pomoc nauczyciela otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

"  rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,

= uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

»  wigczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
1. Nauczyciele i pomoc nauczyciela majg prawo do:

*  szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci,

=  wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

=  wspodtdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego,

= jawneji umotywowanej oceny wiasnej pracy,

=  statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

*  wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

Opieka psychologiczna i medyczna
§25
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniona lub moze wykonywac zlecenie pielegniarka.
2. Pielegniarka moze wykonywac czynnosci higieniczne na ktére zgodzili sie rodzice w osobnej zgodzie
podpisywanej przy przyjeciu dziecka do Przedszkola, np. sprawdzac czystosc glowy.
3. Pomoc medyczna i lekarska dla ucznidéw:

T.) w wypadku nagfego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Réwnoczesénie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

2.) Kaide podanie dziecku lekéw w przedszkolu (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) jest
dokonywane przez pracownika stuzby zdrowia. Nauczyciele nie podajg lekow.

4. W przedszkolu, bez zgody rodzica nie mozna poddawac ucznia zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).
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5. W przypadku zachorowania ucznia na terenie przedszkola powiadamiamy o tym rodzicéw. Majg oni
obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w czasie 90 minut i zapewni¢ mu opieke medycznag.
6. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) przedszkole wzywa
karetke pogotowia ratunkowego i powiadamia rodzicdw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. Lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekundw) w miare
mozliwosci towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor przedszkola.
7. W Przedszkolu EMS jest zatrudniony psycholog i pedagog.
8. Pomoc psychologiczno -~ pedagogiczna udzielana jest na zasadach okreslonych w osobnym
dokumencie dostepnym dla Rodzicéw: ,Organizacja i warunki realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w EMS” oraz na podstawie dokumentu: ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
9. Dokumenty te reguluja w sposéb szczegétowy cele, sposoby i zasady udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz tryb reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci.
10. Niekaralnos¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu a takze oséb wspétpracujgcych
ze szkotg majgcych indywidualny kontakt z uczniami, podlegaja sprawdzeniu w okreslonych prawem
rejestrach.
11. Psycholog i pedagog szkolny, w sytuacji kiedy on lub wychowawca klasy uzna to za konieczne, moze
podjac interwencje wobec grupy dzieci oraz konkretnego dziecka, takze w formie indywidualnych
spotkan, na ktére zgadzaja sie rodzice, w osobnej zgodzie, podpisywanej przy przyjeciu dziecka do
przedszkola.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

§26

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.
2. W przypadku niemoznosci zorganizowania wybranych specjalistycznych zaje¢, Dyrektor przedszkola
moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji cze$ci wskazan zawartych w opinii.
Zakres porozumienia okresla art. 127 ust. 8 ustawy - Prawo o$wiatowe.
3. Przedszkole moze odmdwic przyjecia dziecka na zajecia wczesnego wspomagania w przypadku, gdy
placéwka nie bedzie miata mozliwosci realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania.
4, Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie wskazarh poradni
psychologiczno—pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole.
5. W przypadku gdy rodzice dziecka ztozg wniosek dotyczacy zorganizowania zaje¢ wczesnego
wspomagania (wraz z oryginalem opinii o potrzebie wczesnego wspomagania oraz oswiadczenia
rodzica o tym, iz dziecko nie korzysta w innej placéwce z zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania)
Dyrektora Przedszkola organizuje w miare mozliwosci placowki, zajecia wskazane w opinii.
6.Dyrektor powotuje i koordynuje dla kazdego dziecko osobno zespdl wezesnego wspomagania.
7. Zespdt po uzgodnieniu z rodzicem przedstawia pisemng informacje o rodzaju zajec specjalistycznych
oraz ich wymiar godzinowy.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.
9. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala Dyrektor
Przedszkola. Zajecia odbywajg sie w gabinetach psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego,
fizjoterapeuty, itd.
10. Wyposazenie w sprzet i srodki dydaktyczne jest dostosowane do potrzeb psychofizycznych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem.
11. Zajecia z dzie¢mi odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu.
12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu. Przez godzine zajg¢ wczesnego wspomagania nalezy rozumiec godzine zegarowg (60 minut).
W zaleiznosci od wieku dziecka czas trwania zaje¢ moze wynosi¢ od 20 do 30 minut, z zachowaniem
tacznego czasu przeznaczonego na zajecia wczesnego wspomagania.
13. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone
w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych weczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w




grupie nie moze przekraczac 3.
14. Zespot wczesnego wspomagania oraz kazdy jego cztonek:
+ przeprowadza na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wieloprofilowg
diagnoze dziecka,
+ ustala na podstawie wynikdéw diagnozy kierunkéw i harmonogramu dziatan,
+  opracowuje Indywidualny program wczesnego wspomagania dziecka z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine oraz sposobéw koordynowania dziatan,
- podejmuje dziatania w celu wspierania rodziny dziecka objetego wczesnym wspieraniem oraz
wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami,
+ analizuje przynajmniej raz na trzy miesigce efektywnosci udzielanej pomocy dziecku i jego
rodzinie i w razie potrzeby wprowadza zmian w programie;
15. Cztonkowie Zespotu szczegdtowo i na biezgco dokumentujg dziatania prowadzone w ramach
programu w Dzienniku Wczesnego wspomagania indywidualnego lub grupowego i prowadzg arkusze
obserwacji.
Budzet Przedszkola
§27
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych Zrédet:
1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez rodzicow (opiekundw) Dzieci (np. fundusz wycieczkowy),
2) miesieczne czesne oraz inne optaty uiszczane przez rodzicow (opiekunéw) Dzieci,
3) dotacji i subwencji,
4) spadkéw i darowizn,
5) srodkow wiasnych organu prowadzgcego.
2. Wysokosé i szczegotowe warunki wnoszenia optat ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym i stanowig one osobny dokument ,Optaty EMS”.
3. Wysokos$¢ czesnego moze ulec zmianie, zwtaszcza w sytuacji inflacji powyzej 10 % w ostatnim roku
kalendarzowym, na warunkach okreslonych w umowie.
4. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor przedszkola podlega ustaleniom i nadzorowi organy
prowadzgcego oraz kontroli organu dotujgcego.
5. Realizacja celdw przedszkola moze byé wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez
osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Przepisy koricowe
§28
1.Statut nadaje przedszkolu oraz dokonuje w nim zmian organ prowadzacy z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora.
2.W razie likwidacji przedszkola decyzje o przeznaczeniu majatku podejmie organ prowadzacy.
3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025 .
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