Statut
Szkoly Podstawowej
,,English Montessori School”

Postanowienia ogolne
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa , English Montessori School” i jest niepubliczng, oSmioletnig
szkota podstawowa z oddziatami miedzynarodowymi i oddziatami integracyjnymi dziatajacg w oparciu
o obowiazujace akty prawa w szczegdlnosci w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U.2019.1481 t.j. z poin. zm.), Ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U.2019.1148 t.j. z p6in. zm.) oraz niniejszy Statutu.
2. Organem prowadzacy Szkote jest: English Montessori School Sp. z 0.0. wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000715436, NIP 6342827906, REGON 243556670 z siedzibg przy ulicy
Gallusa 10/8 w Katowicach.
3. Siedziba Szkoty znajduje sie w Katowicach w wynajmowanych pomieszczeniach przy ul. Gallusa 10.
4. Szkota wpisana jest w dniu 25.08.2014 do prowadzonej przez Prezydenta Miasta Katowice ewidencji
szkét niepublicznych, numer wpisu 14/2014.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty
6. Szkota prowadzi strone internetowa pod adresem : www.en lishmontessorischool.pl.

§2
1. Nauczanie w Szkole prowadzone jest na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, W oparciu o
filozofie Marii Montessori zgodnie z zatwierdzonymi przez dyrektora programami nauczania.
2. Szkota stwarza warunki do nauki dla wszystkich uczniéw, w tym dla Uczniéw zdolnych oraz Ucznidw
o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
3. Szkota jest dostepna dla wszystkich Ucznidw, ktorzy pragng w niej realizowac swg edukacjg oraz
akceptuja jej Statut oraz inne akty wewngtrzne Szkoty, a takze wynik przeprowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, ktéry wskazuje na to, ze metody pedagogiki Montessori oraz dwujgzyczny program
nauczania beda sprzyjaty jak najlepszemu rozwojowi Ucznia.
4. Warunkiem uczeszczania niepetnoletniego Ucznia do Szkoty jest akceptacja Statutu, Regulaminu
Szkoty, postanowieri umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, oraz innych aktéw wewngtrznych
Szkoty przez Rodzicéw/Opiekunow prawnych Ucznia (lub jednego z Rodzicéw lub Opiekunéw prawnych
ucznia sprawujacego nad Uczniem faktyczng opieke).
5. Szkota moze, w miesigcu lipcu, organizowac pétkolonie, w ktorych moga braé udziat takze dzieci nie
bedace Uczniami Dwujgzycznej Szkoty Podstawowej ,English Montessori School”.
6. Szkota ma charakter $wiecki, niewyznaniowy.

§3
1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych, to jest:
a) realizuje programy nauczania gwarantujgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego;
b) realizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nau-
czania szkoty publicznej danego typuy;
¢) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw okreslone
w odpowiednich przepisach;
d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét niepublicznych;
e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt b), posiadajacych
kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli szkét publicznych.

Cele i zadania Szkoty
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§4

1. Jestesmy oddani ideom pedagogiki Montessori i ksztattowania i rozwijania kompetencji w zakresie
ptynnego postugiwania sig jez. angielskim.

2. Dgzymy do zapewnienia jak najwiekszego kontaktu i wymiany kulturowej pomiedzy dzie¢mi z rdznych
stron $wiata.

3. Nadrzednym celem Szkoty jest stworzenie s$rodowiska dydaktycznego petnego troski,
zapewniajgcego spokdj, a zarazem zrdéznicowanego pod wzgledem kulturowym, ktdre zapewni
kazdemu Uczniowi znakomite warunki do rozwoju w oparciu o metode Montessori i przygotuje dzieci
do dalszej nauki oraz do zycia.

4. Pracownicy Szkoty rozumiejgc, iz pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg Rodzice
(opiekunowie prawni) wspierajg ich w wychowaniu i edukacji Ucznia, akcentujac niezwyktg wartosé i
niepowtarzalno$¢ kazdego dziecka.

5. Nadrzednym celem pracownikéw Szkoty jest to, by pomdéc kazdemu dziecku, w uczeniu sig z radoscia
i w rozwinieciu zamitowania do nauki na cate zycie.

6. Indywidualnymi zadaniami Szkoty w stosunku do kazdego Ucznia jest by:

1) wspiera¢ ucznia w dazeniu do wyksztatcenia w nim wrazliwos$ci moralnej,

2) wspoméc jego dazenie do niezaleznosci i samodzielnosci,

3) pomdc dziecku w budowaniu pewnosci siebie i wysokiej samooceny przy bezwzglednym szacunku
dla drugiego cztowieka, szacunku dla $rodowiska naturalnego i autorytetow,

4) pomaoc wyksztatcic w nim samodyscypline i motywacje wewnetrzna,

5) pomdc mu w zyskaniu swobody poruszania sie w wielokulturowym otoczeniu oraz postugiwania sie
jezykiem angielskim,

6) pomdc dziecku w osiggnieciu jego petnego potencjatu,

7. Aby osiggna¢ zatozone cele dazymy do budowania pozytywnych relacji z naszymi Uczniami i ich
rodzinami, pragnac stac sie wspierajaca sie wzajemnie i wspdtpracujacg ze sobg szkolng spotecznoscia,
sktadajgcg sie z dzieci, grona pedagogicznego i rodzicow.

§5
1. Spotecznos¢ szkolng tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i Rodzice (opiekunowie prawni).
§6
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor
2. Wicedyrektor ds. Nauczania
3. Wicedyrektor ds. Organizacyjnych
4. Rada Pedagogiczna
Dyrektor
§7
1. Umowe o prace lub umowe o zarzgdzanie Szkota z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje organ

prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzgcym.

3. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy, a w szczegélnosci:
1) kieruje procesem dydaktycznym Szkoty,

2) sprawuje opieke nad Uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,

3) jesli posiada wymagane prawem kwalifikacje sprawuje nadzér pedagogiczny w Szkole,

4) ustala plan pracy Szkoty, w tym kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych,

5) ustala program wychowawczy Szkoty i program profilaktyki oraz odpowiada za ich realizacje,

6) ustala Regulamin Szkoty,

7) ustala Wewnatrzszkolne Ocenianie,

8) ustala zasady doskonalenia Nauczycieli,

9) ustala procedure i harmonogram postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do Szkoty,

10) przyjmuje i skresla Uczniow z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,
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11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycielii pracownikéw nie bedacych

Nauczycielami,

12) zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z organem prowadzacym wszystkie osoby zatrudnione w szkole

oraz okreéla zakres ich obowigzkéw, oraz ustala zasady ich wynagradzania,

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez Nauczycieli i organy Szkoty,

15) wspiera doskonalenie Nauczycieli,

16) zatwierdza autorski program nauczania,

17) odpowiada za majatek Szkoty, dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu

prowadzgcego

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty,

19) ustala zasady organizacji roku szkolnego oraz tygodniowy rozktad zaje¢,

20) w przypadku zaistnienia potrzeby organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

21) realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Szkoty niezastrzezone

dla innych organdw,

22) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych w Statucie dla innych organdw Szkoty,

23) wnioskuje do organu prowadzacego o zmiany W Statucie,

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego

ucznia.

25) informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnieciach, trudnosciach i potrzebach.

26) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie

udzielania zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota, a takie przeprowadzanie

egzaminow.

27) przeprowadza ewaluacji wewngtrzne), ktéra ma na celu podnoszenie jakosci pracy Szkoty,

28) kontroluje przestrzeganie przez Nauczycieli przepiséw prawa,

29) wspomaga Nauczycieli w realizacji ich dziatar,

30) obserwuje zajecia wraz z Dyrektorem ds. Nauczania — nie rzadziej niz raz w miesigcu w kazdej gru-

pie i nie krécej niz 45 minut do potudnia i 45 minut po obiedzie,

31) przedstawia wnioski z nadzoru organowi prowadzgcemu szkote,

32) prowadzi etapy szkolnego awansu zawodowego Nauczycieli,

33) okresowo (raz na pétrocze) sprawdza dokumentacji przebiegu nauczania,

34) opracowuje planu rozwoju zawodowego Nauczycieli oraz planu szkolen rocznych,

35) przygotowuje oceng Nauczycieli i oceng dorobku zawodowego,

36) opracowuje planu lekcji w lipcu i sierpniu oraz wprowadza zmian na biezgco w ciggu roku szkol-

nego,

37) pomaga Dyrektorowi ds. Nauczania pomocg przy sporzadzaniu rocznej oceny nauczyciela i omawia-

niu jej z Nauczycielem.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie przepisow prawa, moze zarzadzi¢ dodatkowy dzier wolny od zajgc oraz

okreéli¢ w kalendarzu roku szkolnego dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, ktére na pisemny wniosek 15 %

rodzicow, zgtoszony na 2 tyg. przez rozpoczgciem wolnego, moga by¢ w EMS dniami 2ajg¢ Swietlicowych.
Wicedyrektor ds. Nauczania

§8

1. Powotuje sie w Szkole stanowisko Wicedyrektora zwanego Dyrektorem ds. Nauczania.

2. Dyrektor ds. Nauczania odpowiedzialny jest za realizacje programéw nauczania oraz zatozonych
celéw edukacyjnych.

3. Do zadari Dyrektora ds. Nauczania nalezy w szczegolnosci:

1) Przygotowanie tygodniowego rozktad zaje¢ i przedtozenia w celu zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne],

2) Obserwacja zaje¢ (wraz z Kierownikiem ds. Nadzoru Pedagogicznego, jesli jest powotany),

3) Przygotowanie, na podstawie obserwacji zaje¢ oraz formularza samooceny Nauczyciela, rocznej

oceny Nauczyciela i omowienie z Nauczycielem wynikow tej oceny,
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4) Opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego,

5) Merytoryczne opracowanie oferty szkoleniowej skierowanej do Rodzicéw ucznidw,

6) Merytoryczna opieka nad wypoczynkiem dzieci i mtodziezy,

7) Przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego wsrdd kandydatéw na stanowisko Nauczycieli w
Szkole,

8) Przedktadanie Dyrektorowi wnioskow z postepowan okreélonych w pkt.2)i 3),

9) Organizowanie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu, spotkan z Nauczycielami w celu
omowienia biezgcych zagadnien,

10) Przygotowanie na podstawie obserwacji zaje¢ oraz rozméw z Nauczycielami, wnioskéw z postepo-
wania kwalifikacyjnego kandydata na Ucznia i przedtozenie ich Dyrektorowi.

11) Udziat we wszystkich zebraniach zwotywanych przez Nauczycieli i organy Szkoty,

Wicedyrektor ds.organizacyjnych

§9

1.W Szkole moze by¢ powotany Wicedyrektor ds. Organizacyjnych.

2. Bezposrednim przetozonym Wicedyrektora ds. Organizacyjnych jest Dyrektor. Dyrektor moze rozsze-
rzy¢, zmieni¢ lub usciéli¢ przedstawiony w niniejszym dokumencie zakres obowigzkéw Dyrektora ds.
Organizacyjnych.

3. Wicedyrektor ds. Organizacyjnych odpowiada za sprawne funkcjonowanie stuzb administracyjnych,
finansowych, technicznych, zaopatrzeniowych, utrzymania ruchu i bezpieczeristwa, realizacje strate-
gicznych inwestycji Szkoty, a w szczegdlnosci za:

a) organizowanie pracy administracji Szkoty,

b) planowanie i nadzorowanie kosztéw Szkoty, kosztéw utrzymania infrastruktury,

¢) utrzymanie infrastruktury Szkoty,

d) rozwdj i funkcjonowanie systemu informatycznego,

e) realizacje inwestycji budowlanych,

f) gospodarke srodkami trwatymi,

g) zaopatrzenie i transport,

h) bezpieczeristwo 0sdb i mienia Szkoty,

i) sprawy socjalne,

j) wykorzystanie zasobdw lokalowych Szkoty.

4. W zakresie wymienionym w pkt 3, a takie w zakresie upowaznier udzielonych przez Dyrektora, Wi-
cedyrektor ds. Organizacyjnych reprezentuje Szkote na zewnatrz.

Rada Pedagogiczna
§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktérego sktad wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty regulaminu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq wigzgce, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw glos decydujacy nalezy
do Dyrektora Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Ucznidw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania,

3) opiniowanie wniosku Dyrektora oraz organu prowadzgcego w sprawie skreslenia Ucznia z listy
uczniow,
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4) opiniowanie programu profilaktyki i wychowawczego Szkoty przedktadanego przez Dyrektora,

5) wnioskowanie za poérednictwem Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego o dokonanie zmian w
Statucie Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w programie nauczania przedkfadanych z pozytywna
opinig osoby prowadzjcej,

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste Uczniéw lub ich Rodzicow, a takze Nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych za-
je¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc organizowane na wniosek organu
nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego, osoby prowadzacej a takze co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez wskazanego przez Dyrektora na poczatku rady
protokolanta.

Rodzice
§11

1. Rodzice zgtaszajacy swoje dziecko do Szkoty zgadzajg sig co do tego, ze:

1) pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego rozwdj sq Rodzice,
2) waznym érodkiem wychowawczym jest przyktad Wychowawcow, w szczegdinosci Rodzicow,

3) dziatalnoéé wychowawcza i dydaktyczna w Szkole opiera sig na zatozeniach metodyki montessriarikiej
z uwzglednieniem wymogow polskiego prawa oswiatowego,

4) Szkota nie stosuje nagréd a kary zostajg zastapione konsekwencjami naturalnymi (wynikajacymi z
czynu Ucznia),

5) podstawowym narzedziem nauki w Szkole s3 pomoce dydaktyczne Montessori, materiaty przygoto-
wane przez Nauczyciela,

6) na proébe Szkoty odbiorg dziecko niezwtocznie ze Szkoty - nie péiniej niz w ciggu 90 minut od zawia-
domienia (np. w przypadku podejrzenia choroby Ucznia lub jego zachowania, ktére wptywa razaco ne-
gatywnie na funkcjonowanie oddziatu lub Szkoty). Do momentu przyjazdu Rodzicow, Szkota zastrzega
sobie mozliwosé¢ odtagczenia Ucznia od grupy,

7) ksztattowanie i podtrzymywanie pozytywnych celéw wychowawczych i edukacyjnych zwtaszcza w
obszarach wskazanych przez Nauczyciela wymaga takze pracy z ich strony (np. udziaf Rodzicow w warsz-
tatach, w tym takze tych ptatnych, organizowanych przez Szkote, ¢wiczenie jezyka angielskiego z dziec-
kiem, czytania w dwdch jezykach dopéki dziecko nie potrafi samodzielnie ptynnie czytac),

8) zajecia w Szkole rozpoczynaja sie o wynikajacej z planu zaje¢ porze i dziecko nie moze sig na nie
spozniac,

9) koniecznym warunkiem udanej wspétpracy ze szkotg jest czytanie informacji ktore szkota przesyta
rodzicom w formie zwyczajowo przyjetej w danym roku szkolnym.

2. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych aspektach zycia Szkoty oraz o jego postgpach
W nauce,

2) spotkan z Nauczycielami organizowanymi przez Szkote przynajmniej 2 razy w roku,

3) otrzymywania pétrocznych raportéw na temat zachowania i postgpdw w nauce dziecka,

4) konsultacji z Nauczycielami, po wczeéniejszym ustaleniu terminu, w przypadku gdy w ich ocenie ist-
nieja kwestie zwigzane z Uczniem wymagajace omowienia,

5) uzyskiwania informacji na temat biezacej organizacji Szkoty (np. kalendarz szkolny, wydarzenia spe-
cjalne, wycieczki, zajecia dodatkowe, menu, itp.) w sposob przyjety w Szkole —tj. wywieszenie na tablicy
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ogtoszen, mailowo w formie newslettera lub posta umieszczonego na stronie Internetowej Szkoty lub
jej mediach spotecznosciowych,

6) okazywania przez Szkotg wsparcia w procesie edukacji i wychowania ich dzieci,

3. Do obowigzkdéw Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktéw wewnetrznych Szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia
do Szkoty i punktualnego jej opuszczenia,

3) zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych, w tym
wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe, czytanie z dzieckiem nieumiejgcym czytac lektur szkol-
nych oraz pomoc dziecku przy jego projektach,

4) wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢, w tym stréj sportowy i mundurek zgodnie z aktami wewnetrz-
nymi Szkoty,

5) aktywna wspotpraca z Dyrektorem, Nauczycielami i innymi Rodzicami w indywidualnym procesie
wychowawczo — edukacyjnym Ucznia,

6) regularne uczestniczenie w wyznaczonych przez Szkote spotkaniach, a takze w pozostatej dziatalnosci
Szkoty,

7) niezwtoczne, petne i sciste poinformowanie Szkoty o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu
zdrowia Ucznia, ktére majg lub moga mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub koniecznosé
specjalnego traktowania w czasie zajec; Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za konsekwencje zaréwno
braku niezwtocznej, petnej i Scistej informacji, jak tez zastosowania sie przez Szkote do tresci przekaza-
nej informacji,

8) terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych,

9) ponoszenie na zasadach ogdlnych odpowiedzialnoéci za szkody wyrzadzone zawinionym dziataniem
Ucznia,

10) wspdtdziatanie za Szkota w celu ukazania Uczniowi konsekwencji jego zachowania i niwelacji nega-
tywnych skutkéw zachowania — np. naprawa przez Rodzicéw z Uczniem uszkodzonego mienia.

11) zapewnienie udziatu dziecka w wyjazdach i wycieczkach szkolnych. Wyjazdy i wycieczki szkolne zaw-
sze wynikajg z realizowanego w szkole programu nauczania dlatego sa obowigzkowe. Jesli wyjazd i wy-
cieczka nie jest obowigzkowa dla np. danej grupy wiekowej, szkota poinformuje o tym rodzicow.

Organizacja pracy w Szkole
§12

1. Szkota ksztatci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6smej.
2. W Szkole moze zosta¢ utworzony oddziat przedszkolny.
3. Termin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz kalendarz roku
szkolnego przy czym:

+ jesliferie zimowe wypadajg w styczniu to pierwsze poétrocze koriczy sie w ostatnim dniu przed

feriami,
«  jedliferie zimowe nie wypadajg w styczniu — wowczas poétrocze koriczy sie w pigtek wypadajgcy
w potowie tygodni szkolnych w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo zarzadzi¢ dodatkowe dni wolne od zajec.
5. Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajgcym z przepiséw
ogolnych oraz zarzgdzer Dyrektora Szkoty.
6. W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa powyzej
jesli jest to podyktowane dobrem Uczniow.
7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
|. obowigzkowe zajecia edukacyjne,
1. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

Statut Szkoly Podstawowej ..English Montessori School™ data obowiazywania 01.01.2025 .



3) zajecia rewalidacyjne dla Uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia Uczniow.

8. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty jest takze nauka religii, zajecia Zwigzane z
podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej, a w szczegblnosci
nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury, oraz zajecia wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
organizowane w trybie okreslonym w przepisach.

9. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa powyzej, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego Szkote.

10. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione powy:ej zajecia edukacyjne.

11. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

12. Obowiazkowe zajecia dla Uczniéw rozpoczynaja sig nie pézniej niz o godzinie 8.30 a koricza sig nie
wczesniej niz o godz. 15.30.

13. Szkota zapewnia Uczniom klas 1-4, oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
Dyrektora takze uczniom klas 5-8, za dodatkowg optata, opieke swietlicowg przed rozpoczgciem zajec
obowigzkowych i po ich zakoriczeniu wg ustalen Dyrektora.

14. Szkota zapewnia Uczniom klas 1-4, oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
Dyrektora takze uczniom klas 5-8, opieke swietlicowa w miesigcu lipcu oraz w pierwszym tygodniu ferii
zimowych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

16. Proporcja nauczyciel — uczen nie moze przekroczy¢ w jednym oddziale wielkosci 1:14 a
Jednorocznikowy oddziat nie moze liczy¢ wigcej niz 25 Uczniow.

17. Lekcje mozna podzieli¢ na 30 minut prezentacji nauczyciela oraz 15 minut pracy wiasnej ucznia.
18. W szkole, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora, dzienniki zaje¢ moga by¢ prowadzone wytacznie w
postaci elektronicznej, papierowego lub obu naraz.

19. W pierwszym etapie edukacyjnym podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty jest prowadzona w klasach wielorocznikowych, praca wtasna Ucznia, odpowiadajq nauczaniu
zintegrowanemu i odbywajaca sie w wymiarze nie mniejszym niz przewidziany w obowigzujacym
ramowym planie nauczania. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala Nauczyciel
prowadzacy.

20. W drugim etapie edukacyjnym zajecia odbywaja si¢ w klasach wielorocznikowych z podziatem na
przewidziane podstawa programowg i ramowym planem nauczania przedmioty, w wymiarze nie
mniejszym niz przewidziany w obowigzujgcym ramowym planie nauczania. Przy czym:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
Ucznidw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczgcych wigcej niz
24 Ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe] lub migdzyklasowej
liczacej nie wiecej niz 24 Uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopieri zaawansowania
znajomosci jezyka obcego,

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga byc prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie migdzyszkolnej liczacej nie wigcej niz
26 Ucznidw, z tym ie jezeli w sktad grupy oddziafowej, miedzyoddziatowej,migdzyklasowej lub
miedzyszkolnej wchodza Uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub
Uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba Ucznidw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba Uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona w przepisach w sprawie ramowych
statutéw szkét publicznych.

21. Zajecia edukacyjne moga odbywac sie réwniez poza Szkota, np. na wycieczce lub wyjezdzie. S one
obowigzkowe. Jesli wycieczka lub wyjazd nie jest obowigzkowy dla np. danej grupy wiekowej, szkota
poinformuje o tym rodzicow.

22. Uczniowie zobowigzani s3 w czasie zajec lekcyjnych oraz podczas przebywania na swietlicy do
noszenia okreslonego w Regulaminie Szkoty stroju.
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23. W Szkole nie stosuje sig¢ nagréod a kary zastgpione zostaja konsekwencjami naturalnymi
(wynikajgcymi z czynu Ucznia).
24. Gtéwnym narzedziem nauki w szkole s pomoce dydaktyczne Montessori, materiaty przygotowane
przez Nauczyciela.
25. Dodatkowym elementem pracy Szkoty, niewynikajgcym bezposrednio z planu organizacyjnego, sg
wyjscia organizowane w celach kulturalnych, edukacyjnych lub wychowawczych, wycieczki klasowe o
jasno okreslonym programie wycieczki uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty. S3 one obowigzkowe. Jesli
wycieczka nie jest obowigzkowa dla np. danej grupy wiekowej, szkota poinformuje o tym rodzicow.
26. Przekazywanie Uczniéw po zakoniczonych zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych lub po pobycie w
$wietlicy nastepuje wytacznie Rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobom petnoletnim pisemnie
upowainionym przez Rodzicdw; jesli uczen ktéry ukorczyt lat 7, ma zosta¢ odebrany przez osobe
niepetnoletnig — rodzenstwo, ktére ma ukoriczone 10 lat, rodzice sg zobowigzani podpisac odpowiednie
upowainienie. Formularz takiego upowaznienia dostepny jest w sekretariacie Szkoty; Rodzice ponoszg
odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odebranego ze Szkoty przez upowazniong przez
nich osobeg; Uczniowie klas IV = VIII, ktérzy ukoriczyli lat 10, moga samodzielnie wraca¢ do domu
wylgcznie po popisaniu przez Rodzicéw (prawnych opiekundw) stosownej zgody.
27. Szkota moze uwarunkowac rozpoczecie nauki lub jej kontynuowanie od przeprowadzenia przez
rodzicow dziecka petnej diagnozy zakoniczonej dostarczeniem wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng opiniiforzeczenia lub informacji.
28. Rodzic/Opiekun prawny dziecka ma obowigzek poinformowania Szkoty o nieobecnosci Ucznia
spowodowanej chorobg lub wyjazdem. W przypadku choroby zakainej réwniez o tym jaka to jest
choroba. Jednoczesnie zobowigzuje sie do dopilnowania nadrobienia przez Ucznia zalegtosci
powstatych na skutek jego nieobecnosci do dwdch tygodni od powrotu do Szkoty.
29. Nieobecnosci Ucznia w szkole Rodzic (Opiekun prawny) powinien usprawiedliwi¢ pisemnie do
dwdch tygodni od momentu powrotu Ucznia do szkoty. Po tym okresie usprawiedliwienia nie beda
akceptowane.
30. Uczniowie bez zgody nauczyciela, nie mogg przynosi¢ do Szkoty i korzystac z urzadzen
elektronicznych (np. telefonéw, tabletéw itp.).
31. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentéw.
32. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki, okreslajg odrebne przepisy.
33. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel, bedacy
opiekunem ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez uczelnie wyzszg.
34. W szkole tworzy sie szkolne koto wolontariatu.
35. Szkolne koto wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidw, ktérzy chcg pomagac najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
36. Cele, zatozenia, zasady dziatania szkolnego kota wolontariatu okresla jego Regulamin.
37. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowna stuzbe potrzebujgcym.
38. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
39. Uczen szkoty podstawowej moze mie¢ przyznane trzy punkty w rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych za osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub dziatania na rzecz srodowiska szkolnego.
40. Zasady przyznawania punktdw o ktérych mowa powyzej reguluje osobny dokument - Szkolny
regulamin przyznawania punktéw za wolontariat i dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego.

W EMS uczniowie moga realizowaé obowigzek nauki poza szkoty

41. Do ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg zastosowanie majg
osobne regulacje wynikaja przepiséw prawa.
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42. Podstawa przyjecia dziecka do klasy | Szkoty w systemie nauczania domowego jest ztozenie przez
Rodzica dziecka kompletu dokumentéw o ktérych mowa w art. 37 Prawa o$wiatowego i wydanie
zezwolenia na edukacje domowa przez Dyrektora Szkoty. Dniem przyjecia dziecka do Szkoty jest dzier
zawarcia umowy o nauke.

43. Uczer spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota, a takze Rodzic takiego Ucznia, moze korzystac ze
wsparcia Szkoty, obejmujgcego prawo do uczestniczenia w zajeciach o ktérych mowa w art. 109 Prawa
oéwiatowego oraz zapewnienie dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych o ktérych mowa w art. 54 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2017 poz.
2203 ze zm., dalej: ,Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych”).

44. Szkota moze powierzyé prowadzenie niektorych form wsparcia wskazanych niepublicznym lub
publicznym szkotom lub placéwkom o$wiatowym wymienionym w art. 2 Prawa oswiatowego,
w szczegdlnoéci  placéwkom  o$wiatowo-wychowawczym  oraz  poradniom psychologiczno-
pedagogicznym.

45. Roczna i koricowa klasyfikacja Uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza Szkota odbywa sig
zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr
95 poz. 425 ze zm., dalej: ,Ustawa o systemie oswiaty”).

46. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig zgodnie z art. 44| Ustawy o systemie oswiaty, przepisami
wydanymi na podstawie art. 44zb Ustawy o systemie oswiaty i zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora, o
ktérym mowa w ustepie ponizej.

47. Egzamin odbywa sie w siedzibie Szkoty lub w innym ustalonym przez Dyrektora miejscu, w terminie
uzgodnionym przez Dyrektora z Rodzicem. W uzasadnionych przypadkach Rodzic moze wnioskowac
o dostosowanie warunkéw, sposobu i formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. Warunki,
sposob i forme przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreéla Dyrektor w formie zarzadzenia.
Uzgodnienie terminu nastepuje droga telefoniczng, mailowg lub za posrednictwem systemu
informatycznego.

48. Nauczyciel podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty korzysta
wytacznie ze sprzetu komputerowego udostgpnionego przez szkotg oraz korzysta wytacznie z
ustalonych przez Dyrektora programéw do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji na odlegtosc.

49. Nauczyciele pracujacy w oddziale wspélinie ustalajg zakres treéci nauczania do realizowania w
oddziale (grupie), biorac pod uwage potrzeby edukacyjne i moiliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajaeych na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

50. Nauczyciele informuja na biezaco rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach realizacji
podstawy programowej przez ucznia.

51. Zajecia s3 prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy komunikacji (np. M$ Teams). Uczniom
nie posiadajacym sprzetu umozliwiajacego korzystanie z platformy szkota proponuje alternatywne
sposoby komunikacji, dostosowane do mozliwosci technicznych ucznia.

52. Nauczyciele zobowiazani s do poinformowania rodzicéw nieposiadajacych poczty elektrycznej o
podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem przez internet w inny sposob niz za pomocq poczty
internetowej (np. telefonicznie).

53. Rodzice sg zobowigzani monitorowac prace uczniow, kontaktowac sig na biezgco z nauczycielami i
wychowawcami w celu wspétdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie lekcji zdalnej.

W EMS moga byé tworzone oddzialy miedzynarodowe
54. Za zgoda Rady Pedagogicznej w szkole moga by¢ tworzone i prowadzone wielorocznikowe
oddziaty miedzynarodowe w ktérych realizowany bedzie program nauczania ustalony przez
zagraniczng instytucje edukacyjna.
55. Nauczanie w oddziale miedzynarodowym moze by¢ prowadzone w jgzyku obcym, z wyjatkiem
zajec okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
56. Szkota zapewnia uczniom oddziatu miedzynarodowego niebedacym obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.
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57. Szkota zapewnia uczniom oddziatu migedzynarodowego mozliwosc¢ przejscia, na kazdym etapie
ksztatcenia, do ksztatcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a. ustawy Prawo oswiatowe.

W EMS moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne

58. W szkole moze by¢ utworzony oddziat dwujezyczny poczawszy od klasy Vil.
59. W oddziale dwujezycznym minimum 2 przedmioty s nauczane w jezyku angielskim z
uwzglednieniem wyjgtkow przewidzianych prawem oswiatowym.
60. W ramach nauki jezyka angielskiego uczniowie ucza sie takie tresci z innych przedmiotdw.
61. W oddziatach realizujgcych polskg podstawe programowg, dzieci ucza sie w pierwszej kolejnoéci
treéci przewidzianych w podstawie programowej w jezyku polskim, a nastepnie mogg powtarza¢ i
utrwalac przekazang wiedze w jezyku angielskim.
62. W czasie pracy wtasnej odbywajacej sie zgodnie z metoda Montessori, Nauczyciele ktérzy znaja
jezyk angielski, postuguija sie nim do komunikacji z Uczniami.
63. Zajecia z jezykdw obcych odbywajg sie w grupach dostosowanych do stopnia zaawansowania
jezykowego Ucznia.

W EMS moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne
64. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw
niepetnosprawnych.
65. Jezeli uczen uczeszczajacy do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$é w trakcie roku szkolnego, dyrektor moze zwiekszy¢
liczbe uczniéw niepetnosprawnych w danym oddziale nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu
prowadzacego oraz po zasiegnigciu opinii rodzicéw dzieci lub uczniéw uczeszczajacych do tego oddziatu.
66. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw niepetnosprawnych zwigkszono moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw niepetnosprawnych w ciggu catego etapu edukacyjnego.
67. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
68. W EMS nie organizuje si¢ oddziatéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym.
69. Szkota zapewnia:
* realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
e warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
* zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust, 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
* inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;
* integracje ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
* przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
70. Jesli w EMS jesli ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:
* nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistéw lub
* pomoc nauczyciela
z uwzglednieniem realizacji zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
71. Nauczyciele, o ktérych mowa powyzej:
* prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;
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* prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

« uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych;

« udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

e prowadzg zajecia rewalidacyjne

72. Zesp6ét powotany przez Dyrektora, na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, sporzadza indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na caty etap
edukacyjny dziecka.

73. Rodzice ucznia albo petnoletni uczert maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takie w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen

74. W EMS zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zaleceri
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W EMS moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne
1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 6 i 5 lat oraz dzieci ktérym odroczono
obowigzek szkolny.
2. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
3. Zakres ksztatcenia i wychowania okreslony w podstawie programowe]j jest rozszerzony i
konkretyzowany w programach wychowania przedszkolnego, wedtug ktérych nauczyciele planuja, a
potem realizujg zajecia z dzie¢mi.
4. Oddziaty przedszkolne w réwnej mierze petnig funkcje:
» opiekunicze, wychowawcze i ksztatcgce wobec wszystkich dzieci.
5. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ wspdlinej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
6. Oddziaty przedszkolne wspomagajq wszechstronny rozwoj dzieci oraz przygotowuja je do podjgcia
nauki i osiggania sukceséw w szkole.
7. Praca wychowawczo-pedagogiczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
8. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
9. Zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego sg analogiczne do zasad funkcjonowania oddziatu
szkolnego z uwzglednieniem specyfiki dzieci w tym wieku oraz organizacji pracy szkoty.

Nauczyciele oraz inni Pracownicy
§13

1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, zgodnie z
charakterem Szkoty okreslonym w Statucie,
2) wspiera kazdego Ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju,
2. Podstawowa zasada pracy Nauczyciela jest kierowanie sie dobrem Uczniow, dawanie im
dobrego przyktadu w Szkole i poza nig.

§14
1. Realizujac zadania statutowe Szkoty Nauczyciel ponosi w szczegéinosci odpowiedzialnos za:
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1) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych dla

programu Szkoty metod pracy,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy petnej szacunku i poszanowania wolnosci,

3) odpowiedzialne i aktywne wigczanie sie w dziatalnoé¢ Szkoty zgodnie z jej programem i
charakterem

4) jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb Ucznidw,

6) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo Ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkote,

7) dobrg i zyczliwg wspotprace z Rodzicami i pozostatymi pracownikami Szkoty

8) powierzone mienie Szkoty,

9) systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolnej,

10) sporzadzanie potrocznych raportéw na temat zachowania i postepéw Ucznia oraz oméwienie ich
na spotkaniach z Rodzicami.

11) przygotowanie sporzadzonych zgodnie z zatozeniami pedagogiki Montessori materiatéw do pracy z
Uczniami.

2.0proécz obowigzkéw okreslonych w pkt 1 Nauczyciel winien takie:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) uczestniczy¢ w spotkaniach zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
spotkaniach wskazanych przez Dyrektora;

3) dbac o swaj schludny wyglad i czystosé osobistg;

4) godnie reprezentowac Szkote;

5) swoim zachowaniem i postawg dawac Uczniom przykfad wrazliwosci moralnej, odpowiedzialnoéé za
siebie i innych, szacunku do ludzi i $wiata, zyczliwosci, tolerancji, obowigzkowosci i pracowitosci.

6) wypetnia¢, w sposéb rzetelny i zgodny z prawda, formularz samooceny bedacy czescig rocznej oceny
nauczyciela,

§16
1. Powinnoscig Nauczycieli jest dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego oraz state poszerzanie
wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych w tym udziat
w trakcie roku szkolnego w warsztatach i konferencjach w wymiarze min. 20 h zegarowych.
2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, Nauczyciel planuje swéj rozwdj zawodowy biorgc
pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo do uzyskania wsparcia Szkoty w wykonywaniu obowigzkéw oraz prawo do
ubiegania sie o wsparcie dziatarh majgcych na celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych w ramach
mozliwosci i potrzeb Szkoty. Praca Nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
4. Szczegotowy zakres obowigzkéw Nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty okresdlajg odrebne
dokumenty- Zakres obowigzkéw oraz Poradni kadry i Poradnik nauczyciela. Stanowi one integralng
czes¢ umowy o prace kazdego pracownika.

Pracownicy niepedagogiczni/Sekretarz szkoty
§17

1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspéttworzg spotecznosc szkolna.
2. Maja oni obowigzek wypetniac swe zadania w sposéb ukazujgcy Uczniom i Rodzicom i, Nauczycielom
prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie Szkoty.
3. Majg prawo do uzyskania wsparcia Szkoty w wykonywaniu obowigzkdw oraz prawo do ubiegania sie
o wsparcie dziatari majacych na celu podwyiszenia kwalifikacji zawodowych w ramach mozliwosci i
potrzeb Szkoty.
4. Sekretarz szkoty jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych i
ma prawo do wszystkich niezbednych informacji.
5. Do obowigzkéw Sekretarza szkoty nalezy:
1.) Przyjmowanie korespondencji, interesantéw i telefondw.
2.) Wymagane przepisami prowadzenie rejestréw i ewidencji.
3.) Odpowiednie uzywanie drukow $cistego zarachowania i pieczeci.
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4.) Sprawne przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty poprzedzone wstepna selekcjg

5.) Rejestrowanie termindw spraw.

6.) Przekazywanie pracownikom polecer dyrekcji oraz kontrole terminowosci ich wykonania.

7.) Sprawna i uprzejma obstuge interesantow.

8.) Biezacy tad i porzadek w sekretariacie szkoty.

9.) Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

10.) Biezace informowanie dyrektora szkoty o istotnych problemach i sprawach wynikajgcych z realizacji
niniejszego zakresu czynnoéci oraz o problemach wptywajgcych na sprawno$¢ organizacyjng i
funkcjonalng szkoty, sprawny przeptyw informacji.

11.) Dochowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw przez siebie prowadzonych, jak réwniez spraw,
ktérych ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ dobremu imieniu uczniéw, pracownikdw i rodzicow.

12.) Ustalanie z Sekretariatem terminéw spotkan dyrektora i wicedyrektora.

6. Sekretarz szkoty odpowiada przed dyrektorem i wicedyrektorem szkoty za petng realizacje
powierzonych mu zadan.

Zasady przyjmowania Uczniéw
§18

1. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjnej.
2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady procedury kwalifikacyjnej
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogfoszerr, umieszczenie na stronie internetowej oraz podanie informacji na zebraniach
rekrutacyjnych.
3. Do kryteridéw branych pod uwage przy przyjmowaniu do Szkoty nalezg w szczegélnosci:
1) akceptowanie przez Rodzicow wszystkich wewnetrznych dokumentéw Szkoty w tym szczegélnie
Statutu, Regulaminu szkoty, Programu Profilaktyczno — Wychowawczego, poradnika rodzica oraz
Wewnatrzszkolnego Oceniania,
2) gotowos$é Rodzicow do zaakceptowania stosowanej w Szkole metody Montessori oraz do Scistej
wspotpracy ze Szkotg,
3) wnioski z postepowania kwalifikacyjnego przygotowane przez Dyrektora d.s. Nauczania na podstawie
obserwacji kandydata w trakcie zaje¢ oraz rozmow z Nauczycielami,
4) dojrzatosc szkolna,
5) dojrzatoé¢ dziecka do samodzielnej pracy przez 180 minut oraz stopien akceptowania przez dziecko
zasad panujgcych w oddziale Montessori,
6) znajomosé jezyka angielskiego i uprzednie uczeszczanie dziecka do montessorianskiego przedszkola
lub szkoty,
7) uczeszczanie brata lub siostry kandydata do Szkoty,
8) aktywnosé Rodzicdw w zyciu Szkoty, w tym zwtaszcza udziat Rodzicdw w organizowanych przez EMS
warsztatach.
4. Elementem procedury kwalifikacyjnej jest obecnos¢ dziecka przez ustalony indywiduainie z
Rodzicami okres czasu w Przedszkolu lub Szkole (tzw. Kurs przygotowawczy) oraz rozmowa Dyrektora
lub wskazanej przez niego osoby z obojgiem Rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka lub w
szczegdlinych przypadkach z jednym z Rodzicdw/Opiekundw prawnych faktycznie sprawujgcych opieke
nad dzieckiem.
5. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami procedury
kwalifikacyjnej. Uczenr nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania na liste ucznidw.
- Zasady rekrutacji do Szkoty stanowig zatgcznik nr 1 do Statutu.

Prawa i obowigzki Ucznidow
§19
1. Uczniowie majg prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) sprawiedliwej i jawnej oceny ich postepow,
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,
5) wyrazania swoich mysli i pogladdw, o ile wyrazane sg one w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,
6) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone przystuguje skarga na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu
14 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.
3. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania Statutu i Regulaminu Szkoly oraz innych aktéw wewnetrznych obowigzujacych w
Szkole,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu Szkoty,
3) odnoszenia sie z szacunkiem do Nauczycieli, kolegéw, wychowawcéw oraz innych pracownikéw
Szkoty,
4) odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj oraz zycie i zdrowie wtasne i innych oséb,
5) godnego reprezentowania Szkoty,
6) dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek i mienie szkolne,
7) noszenia w czasie zajec lekcyjnych oraz przebywania na $wietlicy okreslonego w Regulaminie Szkoty
stroju.

Zasady oceniania

§20

Szczegétowe zasady oceniania ujete s3 w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, ktére stanowi Zatgcznik nr 2
niniejszego statutu i jest jego integralng czescia.

Skreslenie z listy uczniéw
§21

1. Dyrektor skresla Ucznia z listy na wniosek Rodzicow/ Prawnych opiekundéw lub jednego z w/w
sprawujgcego faktyczng opieke nad Uczniem.
2. Dyrektor skresla Ucznia z listy ucznidéw w trybie natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli w sposob razacy narusza Statut, postanowienia innych aktéw wewnetrznych Szkoty lub jego
zachowanie zagraza zyciu, zdrowiu Uczniow, pracownikéw Szkoty lub innych oséb,
2) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych, alkoholu czy innych
szkodliwych dla zdrowia substancji.
3. Dyrektor skresla Ucznia z listy ucznidw po uprzednim podjeciu préby kontaktu z Rodzicami w
nastepujacych przypadkach:
1) jezeli dziatania Ucznia zagrazajg dobru, moralnosci lub bezpieczenristwu innych oséb,
2) w przypadku braku zadowalajgcej wspotpracy pomiedzy Rodzicami a Szkota (np. gdy Rodzice nie
biorg udziatu w spotkaniach lub nie wypetniajg zalecen Szkoty),
3) w przypadku nieprzedstawienia przez Rodzica opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej jesli
byli do tego zobowigzani,
4) w przypadku gdy w ocenie Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, Szkota nie jest w stanie sprostac
potrzebom Ucznia lub/i oczekiwaniom Rodzica,
5. Dyrektor moze skresli¢ Ucznia z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:
1) naruszenia przez Ucznia Statutu, postanowienia innych aktéw wewnetrznych Szkoty lub w przypadku
nagannego zachowania dziecka,
2) lekcewazenia podstawowych obowigzkéw szkolnych, a podjete wspdlnie z Rodzicami $rodki zaradcze
nie przynosza zatozonego rezultatu,
3) w przypadku gdy wdrozony wraz z Rodzicami wobec Ucznia plan naprawczy, w zatozonym czasie, nie
przyniést zatozonych rezultatow;
4) w razie opdinienia w zaptacie czesnego za 2 miesigce i po bezskutecznym uptywie dodatkowego
terminu wyznaczonego przez Dyrektora.
6. Skreslenie Ucznia z listy ucznidw moze nastapic¢ z wtasnej inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady
Pedagogicznej lub organu prowadzgcego.
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7. Uczniowi i jego rodzicom w terminie 14 dni od momentu doreczenia decyzji o skresleniu z listy
ucznidw przystuguje prawo odwotania od decyzji do organu wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Pomoc medyczna i psychologiczna w szkole
§22

1. W szkole moze by¢ zatrudniona lub moze wykonywac zlecenie pielegniarka szkolna.
2. Pielegniarka szkolna moze wykonywac czynnosci higieniczne na ktére zgodzili sie rodzice w osobnej
zgodzie podpisywanej przy przyjeciu dziecka do szkoty, np. sprawdza¢ czystosc glowy.
3. Pomoc medyczna i lekarska dla uczniow:
1.) w wypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.
2.) Kaide podanie uczniowi lekdw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) jest
dokonywane przez pracownika stuzby zdrowia. Nauczyciele nie podajg lekow.
4. W szkole, bez zgody rodzica nie mozna poddawac ucznia zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).
5. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty powiadamiamy o tym rodzicéw. Majg oni
obowigzek odebrac dziecko ze szkoty w czasie 90 minut i zapewni¢ mu opieke medyczng.
6. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa karetke
pogotowia ratunkowego i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np.
Lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sig rodzicow (prawnych opiekundw) w miare
mozliwosci towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.
7. W EMS jest zatrudniony psycholog i pedagog.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest na zasadach okreslonych w osobnym
dokumencie dostepnym dla Rodzicéw: ,Organizacja i warunki realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w EMS” oraz na podstawie dokumentu: ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
9. Dokumenty te reguluja w sposob szczegdtowy cele, sposoby i zasady udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz tryb reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci.
10. Niekaralnos¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole a takze osob wspotpracujgcych ze
szkota majacych indywidualny kontakt z uczniami, podlegajg sprawdzeniu w okreslonych prawem
rejestrach.
11. Psycholog i pedagog szkolny, w sytuacji kiedy on lub wychowawca klasy uzna to za konieczne, moze
podjac interwencje wobec grupy ucznidw oraz konkretnego ucznia, takze w formie indywidualnych
spotkan, na ktére zgadzajg sie rodzice, w osobnej zgodzie, podpisywanej przy przyjeciu dziecka do
szkoty.

Budzet Szkoty
§23

1. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z nastepujgcych zrodet:
1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez Rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci,
2) miesieczne czesne uiszczane przez Rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci,
3) dotacji i subwencji,
4) spadkdw i darowizn,
5) srodkéw wtasnych organu prowadzgcego,
6) innych dochoddw.
2. Wysokos¢ i szczegdtowe warunki wnoszenia optat okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Wysokosc¢ czesnego moze ulec zmianie, zwtaszcza w sytuacji inflacji powyzej 10 % w ostatnim roku
kalendarzowym, na warunkach okreslonych w umowie.
4. W zakresie gospodarki finansowe] Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujgcego.
5. Realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez osoby
prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
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Przepisy koricowe
§24
1. Statut nadaje Szkole oraz dokonuje w nim zmian organ prowadzacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora.
2. Zmiany dokonywane s w przypadku zmiany przepiséw prawa oswiatowego oraz w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025 .

§25
W razie likwidacji Szkoty decyzje o przeznaczeniu majatku podejmuje organ prowadzacy.

§26
Szkota uzywa dwdch pieczeci: okragtej z godtem paristwa i nazwa Szkoty w otoku oraz podtuznej z pefng
nazwg Szkoty i adresem. Wzory pieczeci ustala organ prowadzacy z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepisow.

§27

Zatgcznikami do niniejszego statutu sg:
1. Zasady Rekrutacji do szkoty.
2. Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Zatwierdzam:

English Montessori School $p. 20.0.

Katowice, dnia Q\r\\\ﬁbn\v v e

(pieczec i podpigorganu prowadzacego)
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